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Presentacion

El Manual de Convivencia busca optimizar
mediante el reconocimiento de procedimien-
tos claros y concisos, las condiciones que
garanticen la formacién integral de los estu-
diantes y la de la totalidad de la comunidad
educativa, privilegiando y haciendo viable la
formacion en valores humanos tales como
la responsabilidad, la justicia, la sensibilidad,
la autonomia, la tolerancia y el respeto. Que
permita el ejercicio de sus deberes y dere-
chos fundamentados en el marco de la cons-
titucion politica y de Colombia, ley 1620 “por
la cual Se crea el sistema nacional de convi-
vencia escolar y formacion para el ejercicio
de los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion de

la violencia escolar” Su decreto reglamentario
y la propuesta educativa del Colegio Gimna-
sio Los Andes.

El Presente documento es producto de la
participacién y colaboracién de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa del
colegio Gimnasio Los Andes. El estudio y la
comprension del Manual de Convivencia
significa un sustento positivo sobre el cual
identificamos y adoptamos un espacio para el
ejercicio democratico que garantiza el proce-
so de aprendizaje, educacion y formacion,
dentro de las condiciones a las que se com-
prometen los diferentes sectores que hacen
parte del Colegio Mi Pequeiio Mundo Gimna-
sio Los Andes aplicacion de este documento
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permite la conciliacién en situaciones de
conflicto, accediendo al ejercicio y respeto
por los deberes, derechos y normas tanto
propios como colectivos reconociendo
como maximo objetivo el sentido de nuestro
proyecto *

Por un Futuro Mejor una Educacién con
Amor”. Favoreciendo los valores misiona-
les e institucionales que conlleven a la
pedagogia de la paz y latolerancia, que
conlleve a comprender la evidente necesi-
dad en cuanto a la socializacién y construc-
cion colectiva del conocimiento, clarificando
el concepto de autoridad y del abandono de
la violencia como manipuladora del poder.

Por un futuro mejor, una educacion con amor
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Libro |

Horizonte Institucional
Capitulo 1

M [ s [ N 4

El Colegio Mi Pequeio Mundo Gimnasio
Los Andes de caracter privado, mixto, catéli-
co imparte educacion mediante su propues-
ta constructivista, formando mujeres y hom-
bres con identidad, integros, comprometidos
en la fraternidad y solidaridad, capaces de
abrir caminos que les permita enfrentar con
exito los retos que exige la modernizacién de
la vida cotidiana.

El Colegio Mi Pequefio Mundo Gimnasio los
Andes sera reconocido como una Institucion
lider en educacién personalizada con énfa-
sis en formacion de valores humanos y
capacitados en el manejo de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion vy el
Idioma Extranjero (inglés).
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El Colegio Mi Pequefio Mundo Gimnasio los
Andes sera reconocido como una Institucion
lider en educacién personalizada con énfa-
sis en formacion de valores humanos y
capacitados en el manejo de las Tecnolo-

gias de la Informacion y la Comunicaciéon y
el Idioma Extranjero (inglés).

Por un futuro mejor, una educacién con amor
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Principios Institucionales De Calidad

1. LAPRIORIDAD ES EL EDUCANDO Y LA
COMUNIDAD EDUCATIVA:

Buscamos satisfacer las necesidades actua-
les y futuras de los estudiantes y padres de
familia y tomamos en cuenta el entorno
socio-cultural que rodea a la comunidad
educativa.

LIDERAZGO:

Hay que liderar procesos de planeacion,
ejecucion, evaluacion y mejoramiento conti-
nuo del quehacer educativo en todos los
niveles (directivo, docente, administrativo y
de servicios generales), basados en, eficien-
cia la Etica y los Valores Humanos.

EL CONOCIMIENTO COMO UN PROCESO
INVESTIGATIVO:

La investigacion debera fomentar el analisis
y el razonamiento cuantitativo y cualitativo
para acceder al conocimiento.

LA INSTITUCION COMO UN SISTEMA
PARA LA GESTION:

Hay que identificar, entender y definir los
procesos de gestion (directivo, administrati-
vo, académico y de comunidad) para interre-
lacionarlos como un sistema, buscando que
se opere con mayor eficacia y eficiencia,
para mejorar la calidad educativa.

LA MEJORA CONTINUA:

Sera objetivo permanente la realizacién de
acciones pertinentes tendientes a mejorar la
calidad de la educacion, realizando activida-
des periddicas que permitan la evaluacion y
la verificacion de resultados, basados en el
analisis de informacion y datos y la interpre-
tacion adecuada de las normas de calidad.

LA FORMACION DE VALORES Y CIUDA-
DANIA:

Buscara generar un clima de confianza que
permita establecer compromisos sdlidos de
convivencia, orientados hacia la formacion
de valores dentro del sistema de gestion
educativa, para ser proyectada a nivel insti-
tucional y de la comunidad.
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Objetivos Institucionales

1. ldentificar las necesidades actuales y
futuras de los estudiantes y padres de fami-
lia teniendo en cuenta el entorno socio-cul-
tural de la comunidad educativa y trabajar
sobre ellas.

2. Formar lideres que promuevan la partici-
pacion de todos los estamentos de la comu-
nidad educativa, en el alcance de los objeti-
vos institucionales.

3. Fomentar y desarrollar actividades de
caracter investigativo encaminadas a gene-
rar conocimiento y mejora de la calidad de
la educacion.

4. Identificar acciones pertinentes que
permitan mejorar la calidad de los procesos
educativos, el alcance de los objetivos insti-
tucionales y los compromisos adquiridos
con la comunidad educativa.

5. Mantener el sistema de gestién de la
calidad y permitir el proceso de mejora
continua en el alcance de la vision vy la
calidad del servicio educativo.

6. Establecer compromisos solidos de
convivencia orientados hacia la formacion
en valores institucionales y sociales.

Por un futuro mejor, una educacién con amor
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Metas Estratégicas Institucionales

1. PROYECCION SOCIAL DE GRAN
IMPACTO
(Gestion Directiva)

Al afio 2020 -El Colegio estara comprome-
tido en convenios, proyectos y actividades
significativas, interinstitucionales potencian-
do su proyeccién social y permitiendo el
enriquecimiento mutuo.

A Junio de 2020 el 90% de la comunidad
educativa participa en actividades encami-
nadas a mejorar el clima organizacional.

A Junio de 2020 EI colegio se ha apropiado
en un 90% de la cultura de mejoramiento en
la practica de los procesos Directivos, Aca-
démicos, Administrativos y de Comunidad
establecidos en el PEI.

2. CALIDAD ACADEMICA
(Gestion Académica)

A 2020 EI plantel consolida el proceso
académico-pedagogico que propenda por
alcanzar en los estudiantes un nivel alto de
desempeno académico posicionandose en
pruebas externas como uno de los mejores
de la region.

3. VIVENCIA DE VALORES HUMANOS
(Gestion de Comunidad)

A 2020 el 80% de Comunidad Educativa del
Colegio Gimnasio Los Andes manifiesta
lazos de convivencia fraterna con base en la
vivencia de los valores humanos.

A Junio de 2016 el 90% de los estudiantes
del colegio alcanzan un nivel alto en la
dimensioén de vivenciar (Ser).

4. CULTURA DE MEJORAMIENTO CONTI-
NUO (Gestiéon Administrativa)

A 2020 el 90% del personal del colegio
participa del plan de formacién apropiando-
se del modelo pedagdgico institucional.

A Junio de 2020 EI Colegio garantiza el
suministro de recursos e instalaciones ade-
cuadas para el cumplimiento eficiente y
eficaz del proyecto educativo (PEI).
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Por un futuro mejor, una educacién con amor
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Valores Institucionales

“Calidad en la Gestion, Honradez en el Servicio y Respeto Mutuo”

Calidad En La Gestion

La calidad es un asunto que exige poner en
marcha, el liderazgo y el trabajo en equipo,
para garantizar la satisfaccion de los usua-
rios del servicio educativo, por esto en ella
se implican las relaciones, comunicaciones
y procesos que constituyen el que hacer de
la Institucion.

Cada persona perteneciente a nuestro plan-
tel, debe dedicarse al mejoramiento conti-
nuo, personal y colectivo. Buscar un
ambiente de aprendizaje en colaboracién y
asignar recursos, tiempo y potenciales para
la capacitaciéon permanente. Los estudian-
tes no deben concentrarse solo en la
evaluacién sino en el aprendizaje, Nuestra
Institucion tiene un sistema de trabajo en
que todo el personal realiza un esfuerzo
permanente por satisfacer las expectativas
de los estudiantes y padres de familia. "La
calidad educativa es tarea de todos".

Honradez En El Servicio

La honradez es una cualidad humana en
que las personas determinan elegir y actuar
siempre con base en la verdad y en el senti-
do de equidad, prestar un buen servicio
depende de la rectitud de nuestras intencio-
nes, no es lo mismo servir por interés o
conveniencia que servir con una actitud
permanente de colaboraciéon hacia los
demas, de cumplimiento de nuestro deber.
Debemos realizar esfuerzos por descubrir
aquellos pequefos detalles de servicio en lo
cotidiano y en lo sencillo de la vida.
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Respeto Mutuo

Cuando hablamos de respeto hablamos de
los demas. De esta manera, el respeto impli-
ca marcar los limites de las posibilidades de
hacer o no hacer de cada uno y donde
comienzan las posibilidades de accién de
los demas. El respeto es la base de la convi-
vencia en

sociedad. El respeto también es una forma
de reconocimiento, de aprecio y de valora-
cion de las cualidades de los demas, ya sea
por su conocimiento, experiencia o valor
COmo personas.

Por un futuro mejor, una educacién con amor




Capitulo 3

Perfil de La y El Estudiante del Golegio
Mi Pequeiio Mundo Gimnasio Los Andes

El estudiante del Colegio Mi Pequefio Mundo Gimnasio los Andes crea,
imagina y aporta ideas para mejorar su entorno, hace de su proceso de
formacion un medio de encuentro e interiorizacion personal y de toma de
decisiones libres, abierto a la convivencia pacifica, la solidaridad y comu-
nicacién sincera con los demas, respetuoso de los bienes y derechos
ajenos, capaz de propiciar el dialogo y la concertacién para el trabajo en
equipo, promueve la capacidad investigativa en el aula y en todos los
espacios de aprendizaje, comprometido con la conservacion de la natu-
raleza y el medio ambiente, reconoce y defiende la unidad familiar, usa
adecuadamente su tiempo libre en el desarrollo de actividades de sano
esparcimiento, participa en el ambito social, practica y difunde valores
civicos y patridticos, lider responsable en la vivencia fundamentada, en la
ética y los valores humanos.
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Capitulo 4

Perfil del Profesor y Profesora del Colegio
Mi Pequeiio Mundo Gimnasio Los Andes

Dentro de la propuesta pedagdégica del cole-
gio Gimnasio los Andes los profesores y
profesoras son considerados como los
gestores del proceso educativo y formativo
de los estudiantes. Es una persona respon-
sable, creativa, con iniciativa y puntualidad,
asume con responsabilidad los retos y
metas que la organizacién plantee para
beneficio y desarrollo de quienes constitu-
yen nuestra comunidad educativa, Aplican-
do nuestros principios Institucionales.

Por tanto los Profesores y profesores de
nuestro Colegio en los diferentes aspectos
son:

ACADEMICO.Sustenta su practica pedago-
gica teniendo en cuenta el enfoque y modelo
educativo institucional

DIRIGE Y ORIENTA las actividades de los
estudiantes para lograr el desarrollo de su
personalidad y darles tratamiento y ejemplo
formativo.

EVALUA OPORTUNAMENTE la ejecucion
de las actividades del proceso ensefianza
aprendizaje.

Es INNOVADOR: Crea y trabaja con mate-
riales educativos para desarrollar mejor los
contenidos, en especial las capacidades
mentales y fisicas de los alumnos.

Es LIDER: Dirigiré, ordena, organiza y atien-
de de manera justa las necesidades cogniti-
vas y psiquicas de los estudiantes.

Es DINAMICO: Realiza juegos, dinamicas y
nuevas formas de trabajo que dinamicen el
trabajo educativo, motivando a los estudian-
tes al aprendizaje.

Es FORMADOR: Guia, orienta, aconseja y
ensena valores con su ejemplo de vida, para
transmitirla a sus estudiantes y estos se
motiven a responder de una manera aserti-
va a los
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Problemas que se suscitan en su entorno
social, Escolar, familiar entre otros. ldentifi-
ca caracteristicas evolutivas del desarrollo
de los ninos y nifas y jovenes en el proceso
de educacién

Es INFORMADO: Maneja con apropiacién
los contenidos de su area , a la vez conoce
las técnicas y estrategias para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes.

Es ACTUALIZADO: Busca constantemente
adquirir mas informacion de la ya conocida
para estar al dia en la preparacion de sus
clases, a la vez conoce las ultimas técnicas
e innovaciones pedagdgicas que necesitan
los estudiantes para la practica educativa
adecuada en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Es INVESTIGADOR: Demuestra capacidad
cientificas (curiosidad, capacidad de asom-
bro, observacion, analisis, sintesis y evalua-
cion). Sabe presentar el fruto de su investi-

Por un futuro mejor, una educacién con amor
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gacion y su pensamiento en forma apropia-
da, coherente. Mantiene habitos de lectura,
gusto por el estudio, deseo de aprender por
Si mismo.

Es MEDIADOR: Se comunica con los distin-
tos integrantes de la comunidad educativa
de manera efectiva. Respeta las opiniones
que difieren de las propias. Ayuda a que los
estudiantes se sientan valorados. Escucha
con atencién y comprensién

FUNCIONAL

Es PROACTIVO: Muestra iniciativa en la
ejecucion de su clase, de su trabajo y de sus
funciones como profesor. Es independiente
y autbnomo. Pregunta e indaga para lograr
un mejor desarrollo de su proyecto.

Es RESPONSABLE: Presenta a tiempo sus
trabajo, examenes, siendo un ejemplo a
seguir y asumiendo las consecuencias de
sus actos en la sociedad.

Es PUNTUAL: Llega a tiempo al colegio,
respeta recreos y salidas en el aula. Asiste a
reuniones realizadas por la direccién, coordi-
nacion entre otros llegando a tiempo y
respetando la llegada de los demas.

Es RESPETUOSO: Saluda al ingresar y al
despedirse al retirarse. Busca un buen clima
institucional, estableciendo relaciones con
sus pares y demas miembros de la comuni-
dad educativa. Respeta ideas y opiniones de
los otros.

Es ORGANIZADO: Realiza sus tareas
docentes sincronizando tiempos y espacios
adecuandolos al cronograma prestable sido
por la institucion evitando afectar contra su
desempeno laboral. Planifica sus de clases
con tiempo.

COMPORTAMENTAL

Es SOCIABLE: Se integrarse facilmente a
cualquier grupo de trabajo o de compafie-
ros, estableciendo relaciones de amistad.
No debe, hablar y conversar de diversos
temas.

Es PARTICIPATIVO: Estda inmerso en las
actividades, pregunta, da ideas, opina, se
siente parte del equipo de trabajo, se identi-
fica con la institucion, mejora la imagen del
colegio a través su buena actitud y desem-
pefio.
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Es COMUNICATIVO: Conversa con sus
colegas, coordinadores y directores, expre-
sa sus ideas e inquietudes a fin de mejorar
su desempefio aportando a mejorar el clima
organizacional.

Es SOLIDARIO: Muestra una actitud de
ayuda frene a los problemas que acontecen
a sus companeros, comparte sus materiales
y conocimientos pedagdégicos, técnicas,
estrategias, entre otros.

Es TRABAJADOR: Reconoce el trabajo
como accién que le ayuda en su desarrollo y
realizacion personal. Poseer una formacion
basica para el trabajo, que le permite ser util.
Buscar siempre dar lo mejor de si mismo,
siendo eficiente y exigente consigo mismo,
brindando servicios de calidad.

Es NEGOCIADOR: Es capaz de reconocer y
aplicar actitudes negociadoras y conciliado-
ras frente a estudiantes proponiendo estimu-
los que motiven al aprendizaje y mejora-
miento del mismo

Por un futuro mejor, una educacién con amor
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Capitulo 5
Propuesta Pedagogica

Nuestra propuesta pedagdgica se funda-
menta en el Constructivismo Social, enten-
dido, como un enfoque metodologico en el
cual, el proceso de ensenanza — aprendiza-
je, se basa en la re-creacién del conoci-
miento.

El Constructivismo sustenta que el conoci-
miento no se transmite, no se entrega o se
recibe; sostiene que el conocimiento es una
construccion colectiva, a partir de la accion
y la interrelacion. El Constructivismo argu-
menta:

- Que nunca se construye a partir de cero,
sino sobre la base del conocimiento que ya
se ha construido con anterioridad.

- Que los conocimientos no son una suma-
toria de saberes, ni que se superponen
unos sobre otros, sino que los nuevos cono-
cimientos reestructuran, re-crean perma-
nentemente los conocimientos ya adquiri-
dos ya construidos, formando lo que se
denominan las redes conceptuales.

- Que construir no es crear de la nada, sino
elaborar conceptos, ideas, esquemas, a

partir de las ideas, experiencias o conteni-
dos preexistentes.

Fundamentamos nuestra propuesta peda-
gogica en Piaget, cuando afirma que las
estructuras mentales no son innatas, es
decir, que la mente no viene programada
desde el nacimiento, ni es copia fiel del
ambiente, sino que son una construccion
del sujeto en interaccién con el medio exter-
no; pero inclinando nuestra accién docente,
apoyados por las teorias de Vigotsky, que
afirma que el conocimiento es una construc-
cioén social, o sea, que primero debe darse
una intersubjetividad entre varias personas
y luego una intersubjetividad del sujeto
(Constructivismo Sociocultural).

Basados en lo anterior impulsamos nuestra
propuesta de la siguiente manera:

- Los conocimientos se deben construir en
estrecha interaccion con el contexto en que
se actua.

- Hay que impulsar el trabajo de los estu-
diantes en grupos o equipos.

- La labor fundamental del docente debe ser
de facilitador de aprendizajes y de acompa-
fAamiento en el proceso de crear, re-crear,
aprender.
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- El conocimiento debe partir de conoci-
mientos concretos, reales, interesantes y
préximos a los estudiantes, para adquirir
nuevos conocimientos.

El constructivismo, con respecto al docente,
senala:

- Que el conocimiento es histérico, por lo
que hay que entenderlo como elaboracio-
nes de la humanidad, a través de las
diferentes etapas de su desarrollo.

- Que el docente constructivista debe cono-
cer muy bien los saberes que ensefia.

- Que el docente debe saber como guiar,
para lo cual debe aplicar las estrategias
didacticas propias de cada saber.

- Que el docente es un guia, un facilitador,
un acompafante por lo tanto se desvirtua el
concepto del maestro que ensefna y el estu-
diante que aprende.

El constructivismo debe propiciar el apren-
dizaje significativo, es decir, que el conoci-
miento modifique las estructuras mentales
que posee el estudiante, que sirva para la
solucion de problemas, que motive hacia
nuevos aprendizajes, que desarrolle la
memoria comprensiva, que movilice la crea-

Por un futuro mejor, una educacién con amor
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tividad, la reflexion, la asociacion, etc. En
resumen, que el nuevo conocimiento se
incorpore modificando la estructura cogniti-
va del estudiante, partiendo de los conoci-
mientos que ya se posee.

El Constructivismo Social entendido desde
la I6gica institucional se convierte entonces,
en la herramienta principal para el desarro-
llo de los aprendizajes.

- Lo cotidiano como apertura del conoci-
miento. Parte de los pre saberes, para abrir
las puertas del conocimiento,

- Construccion del Minimo Comun Concep-
tual (MCC) a través de la pregunta, de la
indagacion de la motivacion de la construc-
cion individual, de la construccion colectiva
como la base para iniciar el aprendizaje.

- Contextualizacion del minimo comun
conceptual en su entorno, y en el entorno
del otro.

- Trabajo individual Desarrollado en el
maodulo, para confrontar el conocimiento de
lo escuchado y de lo asimilado, de esta
manera se genera en el estudiante un
nuevo conocimiento.

- Trabajo en grupos, que propicia la amplia-
cion del conocimiento, se superan los
vacios conceptuales iniciales y se fortalecen
el proceso colectivo de construccién del
conocimiento, el conflicto conceptual,
encuentra solucion, lo escuchado, lo asimi-

lado, se confronta con los saberes de los
pares a través de procesos de comunica-
cion, de acompafamiento, de investigacion,
que dan como resultado la elaboracion del
concepto final.

- La retroalimentacion como mecanismo de
refuerzo de saberes, Donde el docente es
quien finalmente entra en escena para
afianzar los conocimientos.
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Capitulo 6
Estructura Curricular

La institucion acoge los estandares curricu-
lares y el trabajo escolar por competencias
de acuerdo a lo establecido por el Ministerio
de Educacion Nacional, para tal fin y
respondiendo a las necesidades institucio-
nales ha disefiado las programaciones curri-
culares por areas de conocimiento.

Las programaciones de area se han organi-
zado asi: introduccion, objetivos, justifica-
cion, contenidos, metodologia, estrategias
didacticas, evaluacion recursos y mejora-
miento. En el plan de Area los contenidos
se han dividido en cuatro ejes tematicos,
para ser desarrollados en cada uno de los
periodos escolares en que se ha organizado
el afo escolar. La programacion de area
ademas del eje tematico tiene en cuenta los
estandares, Competencias, logros e indica-
dores de desempefio.

La estructura curricular es fundamental para
la elaboracion de los modulos de trabajo.

Por un futuro mejor, una educacién con amor
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Libro Il
Disposiciones Legales
Capitulo 1

Marco Legal

En el Colegio Mi Pequefio Mundo Gimnasio
Los Andes se promueve las normas que
permiten proteger los derechos y desarro-
llar el cumplimiento positivo de los derechos
que guien y permitan el desarrollo de una
sana convivencia dentro del entorno escolar
de quienes participan al interior de la institu-
cion.

Las normas establecidas en el presente
manual de convivencia se aplicaran acorde
con lo que determina el marco juridico legal,
unico punto de referencia para tal efecto.

La constitucién Politica de Colombia sefiala
en el capitulo |, articulos 16 y 27 de los dere-
chos fundamentales en relacién al libre
derecho de la personalidad y de cémo el
estado garantiza las libertades de ensefan-
za, aprendizaje e investigacion y catedra.
En el capitulo Il articulos 44, 45, 67, 68.
Consagra los derechos fundamentales de
los nifios, las nifias y los jévenes para su
proteccion y formacion integral

Asi como con fundamento en los articulos
41 y demas normas en armonia con la ley
115 de 1994, articulos 25, 87, 91, 93, 94 y
142 establece los parametros que han de
seguir las instituciones con el objeto de
brindar las garantias a que todo miembro de
una comunidad tiene derecho, y para ser
posible el principio de igualdad reconocido
por el articulo 13 de la carta politica.

El decreto 1860 en su articulo 17 del decreto
1860 de1994, establece que todos los esta-
blecimientos educativos deben tener un
manual de convivencia. El mismo establece
en sus articulos 47 a 55 en todo lo relaciona-
do con evaluacion y promocion.

Ley 1098 de Infancia y Adolescencia,
Noviembre de 2006, consagra los derechos
del nifio, nifa y adolecentes las formas de
proteccién y las obligaciones que le corres-
ponden a la familia, a las instituciones edu-
cativas y a las autoridades el estado.

Ley 1620 del 15 de Marzo de 2013 del
congreso de la Republica de Colombia por
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medio de la cual se crea el sistema Nacional
de convivencia Escolar y formacién para el
ejercicio de los derechos Sexuales y Repro-
ductivos vy la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar.

Decreto 1965 del 11 de Noviembre de2013,
del Ministerio de Educacion Nacional, por el
cual se reglamenta la Ley 1620 del 15 de
Marzo de 2013.

Ley 1147 de 2007 congreso de la Republica
de Colombia, por medio de la cual se expi-
den normas para la prevencion de la violen-
cia sexual y la atencion integral de los nifios,
ninas y adolescentes abusados sexualmen-
te.

Ley 1453 del 2011 del congreso de la Repu-
blica por medio del cual se reforma el codigo
penal, el cédigo de procedimiento penal,
cédigo de Infancia Adolescencia.

Decreto 1377 del 2013 del congreso de la

Republica, por la cual se reglamenta parcial-
mente la ley 1581 de 2012.

Por un futuro mejor, una educacién con amor
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Se debe tener en cuenta “ si a la disciplina de
los colegios” “Los Colegios no estan obligados
a mantener en sus aulas a quienes en forma
constante y reiterada desconocen las directri-
ces disciplinarias “.

“Esta sala es enfatica en senalar que el deber
de los estudiante radica desde el punto disci-
plinario el respetar los reglamentos y las
buenas costumbres”. “Lo cual da entender a
los estudiantes que es su obligacion mantener
las normas, asi como presentaciéon en los
colegios, cumplimiento de horarios de asisten-
cia, entrada y salida de clases, mostrando un
el debido comportamiento tanto en recreos,
como mostrando actitudes de respeto a las
personas que integran toda la comunidad
educativa, profesores, comparieros, directivos
y demas personal que prestan sus servicios en
la institucion. “Se ha advertido por parte de la
Corte que la educacion evidentemente goza
de una doble naturaleza juridica, ya que se
trata de un derecho y de un deber... Es decir,
no sélo es un derecho en relacion con otras
personas, sino también expresa algunos de
los deberes de la persona para consigo
mismo, para la sociedad; de este modo el
derecho a la educacion no solamente otorga
prerrogativas a favor del individuo sino que
comparte exigencias; por tanto se debe reco-
nocer el derecho a la educacion no solo repre-
senta prorrogativas a favor del individuo, sino
que comparte exigencias de cuyo cumplimen-
to depende en buena parte de su propio disfru-
te y ejercicio” (Corte constitucional, sentencia
T-024 de 1986)

En cuanto a las sanciones a manifestado.

"Cuando el Centro Educativo exige del estu-
diante respuestas, en materia académica,
disciplinaria, moral vy fisica o cuando demanda
de él algunas responsabilidades propias de su
estado, asi como impone sanciones proporcio-
nales a las faltas que comete, siempre que
desempefie tal papel de modo razonable y
sujeto al orden juridico, no esta violando los
derechos fundamentales del educando, sino,
por el contrario, entregando a éste la calidad
de educacién que la Constitucion desea”.
(Corte  Constitucional sentencia T-341 de
1993).

En cuanto a la perdida de cupo “ La Constitu-

cion garantiza el acceso y permanencia en el
sistema educativo, salvo que existan elemen-
tos razonables , incumplimiento académico o
graves faltas disciplinarias del estudiante, que
lleven a privar a la persona de beneficio de
permanecer en una entidad educativa determi-
nada” (corte Constitucional sentencia c-555de
1994)

El codigo 9 al 156 hace referencia a la preven-
cion de la drogadiccion.

La sentencia T-086 del aino 2008 expone lo
relacionado al pago de pensiones.

Decreto 366 del9 de febrero de 2009 del
Ministerio de Educacion Nacional, por el cual
se reglamenta el servicio de apoyo pedagoégico
para la atencién de estudiantes con discapaci-
dad y con capacidades o con talentos excep-

cionales en el marco de la educacion inclusiva.
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Resolucion de convivencia laboral 652 de 30
de abril de 201, por el cual la conformacion y
funcionamiento del comité de Convivencia
Laboral en entidades publicas y privadas.
Reglamento interno de trabajo Colegio Gim-
nasio Los Andes.

Politica Nacional de Educacion Ambiental
SINA Ministerio Del Medio Ambiente. Ministe-
rio de Educacion Nacional. Bogota. D.C: Julio
de 2002.

De la misma forma teniendo en cuenta la
consagracion que realiza el decreto

2700 del 89 en cuanto a la consagracion
respecto de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes las formas de proteccion al igual
que las obligaciones que le corresponden a la
familia, a las instituciones educativas y autori-
dades estatales, haciendo evidente en su
articulado clausulas que en todo se relacionan
con el estatuto educativo.

Otra sentencia de la Corte ha manifestado en
relacion a las sanciones: “Las Instituciones
Educativas deben proceder a dar cumplimien-
to a las normas y actualizar su reglamento
interno ajustandolo a las leyes vigentes,
empero, esto no significa que los educadores
no pueden exigir mayores méritos objetiva-
mente calificados, y que se les pueda obligar a
mantener en el plantel a un alumno que los
satisfaga”. (Corte Constitucional, sentencia
T-035 de1995).

Por un futuro mejor, una educacién con amor
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Capitulo 2

Acuerdo No. 201 De 27 de septiembre de 2017

Por la cual, el Consejo Directivo del Colegio
Mi Pequefio Mundo Gimnasio los Andes en
uso de las facultades legales que le otorga la
ley 115 de 1994 y el decreto reglamentario
1860 de 1994 adopta el Manual de Convi-
vencia.

Considerando

1. Que tal como lo disponen los articulos 73
y 87 de la ley 115 de 1994 todos los estable-
cimientos educativos deben contar como
parte integrante del Proyecto Educativo
Institucional un Manual de Convivencia.

2. Que el literal C del articulo 144 de la ley
115 del 94, en armonia con el articulo 23 del
decreto 1860 de 1994 sefiala como funcidn
del Consejo Directivo la adopcion del
Manual de Convivencia.

3. Que el articulo 15 del decreto 1860 del 94
autoriza a realizar revisiones periddicas al
Manual de Convivencia de los estableci-
mientos educativos y de acuerdo a sus nece-
sidades.

4. Que existen propuestas de reforma del
Manual de Convivencia, tal como se eviden-
cia en el acta No. 01 de Septiembre 3 de
2012. y acta N.102 de Junio de 2013

5. Que la filosofia del Colegio Mi Pequefio
Mundo Gimnasio los Andes propende por
una educacion integral del educando priori-
zando en aspectos relativos a la ética y el
civismo y en concordancia con los articulos
16 y 18 de la Constituciéon Nacional y los
articulos 24 y 25 de la ley 115 de 1994.
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Acuerda

Articulo 1. Adoptar el Manual de Conviven-
cia del Colegio Mi Pequefnio Mundo Gimna-
sio los Andes, como el marco de referencia
de los deberes, derechos y normas que regi-
ran el proceder de la comunidad educativa
toda, la que debe conocerlo, reconocerlo y
darle efectivo cumplimiento.

Articulo 2. EI Manual de Convivencia entra a
regir a partir de la fecha 1 de Septiembre de
2014.

Dado en San Juan de Pasto a los 27 dias
del mes de septiembre de 2017 ..

Comuniquese y Cumplase.

Gloria Martinez Guerrero
Rectora

Por un futuro mejor, una educacién con amor
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Capitulo 3

De La Admision Y Matricula De Estudiantes En El Colegio

De La Admision.

Los aspirantes a ingresar por primera
vez al COLEGIO MI PEQUENO MUNDO -
GIMNASIO LOS ANDES deben seguir los

siguientes pasos.

1. Solicitud De Ingreso.

Diligenciar la solicitud de ingreso, entre-
garla en secretaria con los siguientes docu-
mentos: Solicitud. De ingreso, tarjeta de
identidad o registro civil, certificado notas
afios anteriores, certificado de comporta-
miento, paz y salvo, fotocopia cedula de
padres, certificado de ingresos (opcional),-
fotocopia de carnet de seguridad social, 2
fotografias tamafio cedula., registro de
liberacion de cupo del SIMAT.

Nota: Se asigna fecha para entrevista perso-
nal y Se entregan los documentos mencio-
nados anteriormente.

2. Entrevista Personal.

Asistir con sus padres Acudientes, el resulta-
do de la entrevista con los documentos
entregados son valorados por Rectoria y
coordinaciones quienes verifican la disponi-
bilidad de cupo para el grado solicitado,
firman el respectivo formato y lo entregan
en Secretaria para informar la decision a los
padres, se asigna el codigo correspondiente,
se expide orden de matricula o se efectua la
devolucion de los documentos en caso de
ser admitido.

La Entrevista tiene como fin conocer el
ambiente familiar, verificar la informacién
consignada en la solicitud, asi como informar
nuestra metodologia, resolver las dudas del
padre de familia y conocer los requerimien-
tos especiales que pueda tener el estudian-
te.
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3. Examen De Conocimientos Académi-
cos, Este Proceso Es Opcional.

Cuando los certificados presentados
demuestren un rendimiento Académico bajo
o0 de acuerdo al grado a que se aspira, se
consideren Insuficientes. Coordinacion Aca-
démica podra efectuar pruebas tendientes a
conocer si existe la necesidad de hacer
jornadas complementarias u otros requeri-
mientos.

En la seccion preescolar no se realizara
examen.

Paragrafo. En época de vacaciones o en
ausencia de las Coordinaciones y Orienta-
cion Escolar, Rectoria asume la responsabi-
lidad de admision de estudiantes, siempre y
cuando reunan los requisitos correspondien-
tes.

Por un futuro mejor, una educacién con amor
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Capitulo 4
Procedimiento de Matricula

1.Las fechas para matriculas ordinarias la
fija Rectoria para la primera semana del mes
de Julio y para la ultima semana del mes de
agosto secretaria expide la orden de matri-
cula, de acuerdo al valor autorizado por la
Junta Reguladora de matriculas y pensiones
de Secretaria de Educacion Municipal valor
que debe cancelarse en el banco respectivo.
En algunos casos previa autorizacién de
Rectoria se pueden realizar matriculas en
fechas diferentes a las previstas, por lo
general en caso de transferencia de colegio
o de ciudad del aspirante, esto se denomina
matricula extraordinaria.

2. Una vez cancelada la orden de matricula
se firma la ficha de matricula, el contrato de
prestacién de servicios, la aceptacion del
manual de Convivencia y se efectia la
compra del seguro de accidentes.

Paragrafo. En caso de retiro del estudiante
antes de iniciar clases, el valor de matricula
no sera devuelto, el valor de material se
devolvera un porcentaje, si ya se iniciaron
clases no se devolvera dinero por ningun
concepto.

3. TARIFAS DE MATRICULAS Y PENSIO-
NES.

Cada ano, antes de terminar el periodo
académico, siguiendo los lineamientos esta-
blecidos por el MEN, se efectua la solicitud
de aprobacion de tarifas de matriculas y
pensiones a Secretaria de Educacion previo
lleno de requisitos establecidos, entre los
cuales esta la aprobacién previa de dichas
tarifas por el Consejo Directivo. La Resolu-
cion expedida por la Secretaria de Educa-
cién se fija en lugar visible.

4. OTROS COBROS.

Igualmente se solicita la aprobacién de
otros cobros como son el valor del Material
anual de uso comun, que son las herramien-
tas que el colegio utiliza para desarrollar la
propuesta pedagdgica (modulos y papele-
ria) excepto utiles de escritorio, Derechos de
Grado, expedicion de certificados y constan-
cias y lo concerniente a los costos de conve-
nios establecidos previamente y autorizados
por el consejo directivo y secretaria de edu-
cacion municipal. EI material que el estu-
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diante necesite de forma personal para reali-
zacion de carteleras-maquetas,etc. sera
asumido por él.

5. RECAUDO DE INGRESOS.

El valor de Matricula y Material se cancela
en el proceso de Matricula. Las pensiones
deben cancelarse en bancos mensualmente
con el recibo expedido por Administracion, el
cual se entrega a los estudiantes para ser
cancelado en los 5 primeros dias de cada
mes.

6. BECAS.

El Colegio otorga estimulos econémicos a
los estudiantes que académicamente
demuestren excelencia, tales como Matricu-
la de honor, beca de pensién, media beca, 1/
4 de beca y descuentos especiales para
hijos de ex alumnos, profesores o emplea-
dos de la Instituciéon familias con mas de un
estudiante en la Institucion y en algunos
casos familias con necesidades econdmi-
cas urgentes.

Por un futuro mejor, una educacién con amor
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Libro llI

Derechos, Deberes Y Estimulos de Los y Las Estudiantes

Capitulo |
Derechos De Los Estudiantes

Los y Las estudiantes de Mi Pequefo
Mundo Gimnasio Los Andes Colegio Gim-
nasio Los Andes, Disfrutan los derechos
consagrados en la Constitucion Politica de
Colombia, Ley de infancia y Adolescencia, la
Ley 1620 de 2013, Derechos Humanos y los
contemplados en el presente Manual de
Convivencia

El y La estudiante Tienen Derechos

1. Recibir al inicio del afo escolar el
manual de convivencia para su conocimien-
to.

2. Recibir durante los primeros dias del afio
escolar el material educativo estipulado en
el momento de la matricula.

3. Ser tratado y tratada de una manera, justa
y cordial por parte de todos los miembros de
la Comunidad Educativa

4. Ser Protegido y Protegido de malos tratos
0 abusos que atenten contra su dignidad por
parte de todos los miembros de la comuni-
dad educativa.

5. Recibir una educacion acorde a sus
intereses, a los objetivos formulamos por el
establecimiento y por el Ministerio de Educa-
cion Nacional, a la modalidad que brinda, a
los programas vigentes y demas normas
que regulan la Educacion.

6. Ser atendido por el comité de Convivencia
Escolar en caso de acoso o Bullying.

7. Ser el centro activo del proceso de apren-
dizaje y educarse en un ambiente de acepta-
cion frente a su dignidad como persona a fin
de favorecer su desarrollo moral, Psiquico y
fisico.

8. Ser escuchado y atendido cuando
exponga sus razones por todos los
integrantes de la comunidad educativa.

9. Ser llamado por su nombre y apellidos
con exclusién de sobrenombres.

10. Utilizar los recursos del Colegio para su
educacion de acuerdo con las disposicio-
nes o reglamentos establecidos (Bibliote-
ca, Ayudas Educativas, Articulos Depor-
tivos, Sala de Informatica, etc.).

11 Realizar Procesos de aprendizaje e
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investigacion bajo la asesoria de los docen-
tes en las diferentes asignaturas.

12 Desarrollar sus actividades académicas y
de aprendizaje dentro de un ambiente favo-
rable y propicio para el aprendizaje, sin ser
perturbado y perturbada por el comporta-
miento inadecuado de compafieras y com-
paferos.

13. Contar con docentes idéneos en su area
académica, aplicando adecuadamente mé-
todos pedagégicos acordes a nuestra
propuesta pedagdgica.

14 Conocer los, contenidos curriculares,
logros y competencias, criterios de evalua-
cion de cada asignatura al inicio de cada
bimestre.

15. Recibir buen ejemplo del personal
directivo, administrativo, docente, de servi-
cios generales y demas personas de la insti-
tucion.

16. Obtener del docente el numero
minimo de valoraciones sefaladas por las
normas vigentes, segun la intensidad hora-
ria semanal de cada asignatura, durante

Por un futuro mejor, una educacién con amor
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cada uno de los ciclos y de acuerdo a los
indicadores de logro de evaluacion y refor-
mas que ofrece el MEN.

17. Asistir a todas las clases y presentar las
evaluaciones orales, escritas virtuales y
practicas que les sean asignadas.

18. Las rectificaciones académicas que
sean del caso antes de entregarlas a secre-
taria.

19. Derecho a un carnet que lo acredite
como estudiante del Colegio para utilizar los
servicios de bienestar.

20. Dar a conocer a las directivas, directores
de grupo y profesores en general las iniciati-
vas, sugerencias y peticiones respetuosas,
que contribuyan al progreso y buen funcio-
namiento del Colegio.

21 Recibir los estimulos considerados en el
presente reglamento.

22. Conocer los resultados del trabajo
académico. Lo que le permite realizar la
coevaluacion de su proceso educativo de
las diferentes asignaturas durante cada
periodo.

23. Ser exonerado de la practica de educa-
cion fisica, deportes y laboratorio, previa
certificacion médica.

24. A que sus trabajos, tareas y evaluacio-
nes, sean presentados uUnicamente dentro
del plantel.

25. Ano ser sancionado contra su dignidad o
integridad fisica o discriminada por faltas

académicas o con vivenciales cometidas
anteriormente y ya sancionadas. En ningun
caso los estudiantes podran ser objeto de
represalias por parte del personal de la insti-
tucion, por causa del ejercicio de sus dere-
chos.

26. Formar parte de los diferentes comités,
proyectos, consejos, etc. y en donde exista
representacion de estudiantes.

27. Solicitar y obtener la expedicion opor-
tuna de constancias y certificados, si
ha pagado los derechos correspondien-
tes y se encuentra a paz y salvo con el plan-
tel.

28. Que coordinacion académica o la
comision de evaluacion y promocion le
programen jornadas académicas comple-
mentarias para alcanzar los logros respecti-
VOs en las areas con calificacion baja, en
caso de persistir la insuficiencia por negli-
gencia del estudiante, solicitar se progra-
men nuevas jornadas académicas com-
plementarias o cursos de verano bajo la
Responsabilidad econémica de los padres,
siempre y cuando no se haya cerrado el afio
escolar.

29. Participar de actos deportivos, cultura-
les, sociales, religiosos y recreativos segun
lo disponga el cronograma del plantel.

30. Ser escuchado en la manifestacién
Libre y respetuosa de su pensamiento,
siempre y cuando este no vulnere los dere-
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chos de los miembros de la comunidad edu-
cativa.

31. Ser valorado en sus actitudes y cualida-
des.

33. Ser cuidado y asistido por docentes
y personal del plantel sin reserva alguna
y no ser discriminado por razones de
religion, raza, sexo, posicion social, politica
y cultura.

34. Elegir y ser elegido como miembro del
consejo estudiantil o personero en el caso
de los estudiantes de grados décimos y
once, cumpliendo los requerimientos para
dicho cargo.

35. Disfrutar de las horas de recreo o
descanso de acuerdo al horario del plantel.
36. Presentar en coordinacién de convi-
vencia las Justificaciones correspondientes
a retardos y asistencia firmada por sus
padres o acudientes.

37. Recibir estimulos por su desempefio
académico y con vivencial.

38. Disfrutar de convivencias o paseos de
integracion acompafado por un docente
designado por el plantel.

39. Ser tratado dignamente cuando existe
un proceso de seguimiento académico o con
vivencial. Ser informado de las decisiones
pertinentes y permitirle los correspondientes
descargos de acuerdo al debido proceso
estipulado, en un tiempo establecido.

Por un futuro mejor, una educacién con amor



;@i _ Colegio Mi Pequefio Mundo
3 Gimnasio los Andes

40. Que se aplique el debido proceso disci-
plinario de acuerdo al Manual de conviven-
cia establecido por la institucion. Segun la
situacion de conflicto.
41. Ser representado por sus padres de
familia o acudientes cuando se esté llevando
un proceso de seguimiento por situaciones
convivenciales y académicas.

42. Disfrutar de asesoria constante por
parte de orientacion escolar,
Respetando la intimidad y guardando la
confidencia.
43. Ser exaltado ante la comunidad educati-
va cuando participe en eventos académicos,
deportivos, culturales, artisticos, dentro y
fuera del plantel.
44. El estudiante nuevo recibira induccion
sobre el plantel, Horizonte institucional y
metodologia del mismo por parte de las
respectivas coordinaciones en los primeros
dias de clase.
45. Integrarse con los demas companieros y
compaferas para fomentar espacios de
sana convivencia.
46. Conocer Yy practicar los planes y hormas
estipulados en el plan escolar de emergen-
cia.
47. Recibir cuidados en primeros auxilios en
caso de presentarse una situacion de salud
0 accidente ser remitido a una entidad de
salud.
48. Ser participe de los eventos culturales,

sociales, recreativos, religiosos y deportivos
organizados en la celebracién de las fiestas
de aniversario y otras actividades del plan-
tel.

49. Ser respetado en sus creencias y
practicas Religiosas.

50. Portar el uniforme del colegio que lo
identifica como un estudiante de la institu-
cion.

51. Aparticipar activa y democraticamen-
te en las

reformas y reestructuracion del manual de
convivencia cuando sea requerido.

52. Representar al colegio en eventos
académicos, culturales, deportivos, sociales
y religiosos, organizados por otras institucio-
nes.

53 .Utilizar los servicios complementarios y
de bienestar que ofrece el plantel, tales
como transporte, tienda escolar, coordina-
cion Académica y de Convivencia bibliGban-
co, plataforma virtual, Internet wi-fi siempre
y cuando se acaten las normas estableci-
das.

54. Mantenerse informado de los aconte-
cimientos relacionados con el plantel por
medio del sistema de comunicacion fisica y
virtual que el colegio utiliza. Circulares-car-
teleras-boletines, Emisora Plataforma virtual
y pagina web.

55 .Participar en el proyecto de servicio
social establecido por el plantel, en los
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grados noveno, décimo y once, de acuerdo
al proyecto vigente, este proyecto que sera
replicado con poblaciéon vulnerable. Igual-
mente en el proyecto alterno de servicio
social respecto al uso creativo del tiempo
libre vy replicado de igual forma con pobla-
cion vulnerable (Ver proyectos vigentes).
56. Hacer uso de los procedimientos esta-
blecidos en el plantel para manifestar felici-
taciones, peticiones quejas y reclamos

57. Colaborar con la asamblea de padres de
familia en las actividades programadas
durante el afio escolar.

56. Tener previo conocimiento que las
exigencias sobre el porte adecuado del
uniforme y presentacion personal estan
acordes con los valores y principios que
promueve el colegio.

Por un futuro mejor, una educacién con amor
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Gimnasio los Andes

Capitulo 2

Deberes de Los y Las Estudiantes

El y La estudiante de MI PEQUENO
MUNDO GIMNASIO LOS ANDES Debe:

1. Conocer e identificar el horizonte institu-
cional del Colegio, asumiendo la practica de
valores misionales e institucionales.

2. Conocer y valorar el significado del
Patrono del plantel, los simbolos e insignias
de la Institucion bandera, himno, escudos,
lema, slogan, mascota, etc.

3. Cumplir con las normas establecidas en el
manual de convivencia en relacion a los
aspectos académicos, con vivenciales y
administrativos.

4 . Asistir y guardar adecuada compostura
en las actividades religiosas, culturales,
deportivas, socioculturales y académicas,
actuando con respeto, orgullo y dignidad en
los eventos en los cuales participa y organi-
za el Colegio.

5. Solicitar aprobaciéon de las directivas,
cuando requiera representar a la institucion,
en actividades, deportivas, académicas,
religiosas, socioculturales y otras.

6. Cancelar en el banco oportunamente y
dentro de los cinco (5) primeros dias de cada
mes, las obligaciones financieras contraidas
con el Plantel (pensidn, y otros).

7. Considerar como propio el plantel y en
consecuencia preocuparse por el orden vy
aseo, buena presentacion y conservacion
de la planta fisica y de sus implementos.

8. Obedecer y respetar a todos los integran-
tes de la comunidad educativa.

9. Mantener un trato cordial y respetuoso
entre los companeros, evitando familiarida-
des sobrenombres, matoneo y bulling.

10. Respetar la filosofia, simbolos y valores
institucionales.

11. Reconocer y respetar los derechos de
los demas teniendo en cuenta la equidad y
corresponsabilidad entre los derechos y
deberes.

12. Practicar normas de cortesia haciendo
uso de una adecuada urbanidad, utilizando
un adecuado vocabulario dentro y fuera de
la institucion.

13. Informar a las directivas de cualquier
hecho que afecte la convivencia o el buen
nombre del Colegio.

14. Portar el uniforme de forma adecuada
segun lo especifica el manual de conviven-
cia de la institucion. Acatando y respetando
los modelos del uniforme.

15. Portar el uniforme de Diario o Educacion
Fisica unicay exclusivamente en las acti-
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vidades académicas, de acuerdo al horario
o cuando deben asistir en comunidad,
representando al colegio. Cuidar su aseo
personal, correcta presentacion de los
mismos.

16. Asistir puntualmente a clase, evaluacio-
nes, actividades curriculares y extracurricu-
lares.

PARAGRAFO 1

Al cumplir tres retrasos en el horario de
ingreso en horas de la mafana o al inicio de
clase después de descanso o cambios de
hora, se anota en el formato de vivencias y
se notifica por escrito a los padres de fami-
lia. Si la falta persiste se lleva a cabo el
debido proceso.

17. No permanecer en las aulas de clase
antes de iniciar las labores y en las horas de
descanso, ubicandose en las areas asigna-
das para este fin.

18. Justificar la inasistencia y los retardos
mediante excusa por escrito, virtual o
presentacion personal del padre de familia o
acudiente.
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La excusa no exime de la falta de asistencia.
La justificacion debe ser presentada el
mismo dia de la inasistencia o al dia siguien-
te. De lo contrario no se asumira como
excusa por inasistencia.

PARAGRAFO 3

El o la estudiante que por faltas de asisten-
cia constantes presente bajo rendimiento
debe realizar jornadas complementarias en
las asignaturas que se considere necesario.

19. Solicitar en Coordinacién de convivencia
permiso por la inasistencia cuando esta ha
sido justificada durante el periodo sefalado.
20. Para Salir de la institucién en horas
diferentes al horario escolar, solicitar permi-
so en Coordinacién de Convivencia, previa
autorizacion de padre- madre de familia o
acudiente.

21. Presentar los trabajos, talleres y evalua-
ciones, realizadas durante su inasistencia,
los cuales seran calificados por el profesor
siempre y cuando la falta haya sido justifica-
da.

22. Asistir a las jornadas complementarias
de apoyo en los horarios y fechas asignadas
por la institucion.

23. Permanecer dentro de la institucion
durante la jornada de trabajo.

PARAGRAFO 4.Jornada escolar:
Seccion Preescolar Hora de entrada: 8:00

am. Hora de salida 12:00 M Martes 4:00
p.m

Seccion Primaria: Hora de entrada: 8:00 am.
Hora de salida: lunes, miércoles, jueves y
viernes 1:15 pm. Martes 12:45 p.m. Martes
en la tarde Hora de entrada: 2:00 p.m Hora
de salida 4:00 pm.

Seccion bachillerato Hora de entrada: 7:00
am. Hora de salida: lunes, miércoles, jueves
y viernes 1:15 pm. Martes 12:45 p.m
Martes en la tarde Hora de entrada: 2:00
p.m Hora de salida 4:00 pm.

Nota: Los y las estudiantes tienen 2 horas
para a almorzar. Los y las estudiantes de
grado 6 a 11 deben tener el respectivo
permiso de sus padres para salir de la insti-
tucién de lo contrario permaneceran en ella.
El horario establecido para las escuelas de
formacion se realizara de acuerdo a las
jornadas respectivas en la jornada de la
tarde.

24. Evitar juegos que pongan en peligro la
integridad de sus compafieros, como tam-
bién aquellos que van en contra de la
conservacion del plantel.

25. Ajustarse al plan de estudios de
acuerdo a la modalidad que ofrece el cole-
gio, presentando las pruebas reglamenta-
rias y las pruebas en linea, Martes de
prueba cumpliendo diariamente con tareas y
demas deberes.

26. Participar activamente en comités,
consejo estudiantii o en grupos que sea
requerido.
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27. Ingresar y retirarse del plantel unicamen-
te por la puerta asignada para ello. Al sonar
el timbre para finalizar la jornada los estu-
diantes deben salir en completo orden,
permitiendo primero la salida de los estu-
diantes de primaria

28. Atender el llamado del timbre para
iniciar o terminar actividades.

29. Solicitar certificados, fotocopias, permi-
sos u otros unicamente en horas de descan-
so. 30. Entregar en coordinacién de convi-
vencia todo objeto ajeno que sea encontra-
do.

31. Hacer firmar el desprendible de todas las
circulares enviadas, notas o informes sema-
nales o mensuales y presentarla al dia
siguiente del envio al director de grupo.

32. Respetar las pertenencias de otros estu-
diantes y del personal del colegio.

33. No protagonizar o incitar a peleas, rifias,
insultos, matoneo, bulling hacia otros estu-
diantes o miembros de la comunidad educa-
tiva.

34. No Consumir alimentos dentro del salon
de clase.

35. Responder por los dafios que hiciera de
objetos o elementos del plantel.

36. Proteger su salud mental, fisica vy
emocional evitando consumir y distribuir
cigarrillos, bebidas alcohdlicas sustancias
psicoactivas o alucindégenas.

37. Respetar el turno haciendo fila para ser
atendidos en cualquier dependencia, de la
institucion como la tienda escolar, biblioteca,
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oficinas entre otros permitiendo que se
atienda de forma adecuada.

38. Mantener limpios y aseados los bafios
después de utilizarlos. Hacer buen uso del
papel higiénico.

39. Contribuir a cuidar las zonas verdes,

manteniendo el orden y aseo de los mismos.

Haciendo uso adecuado de canecas de
acuerdo a lo establecido en el proyecto de
reciclaje y las normas legales sobre recicla-
je.

40. Marcar sus Uutiles escolares y las pren-
das correspondientes al uniforme para recu-
perarlos en caso de ser confundidos o extra-
viados.

41. Mantener limpio y en orden el salén
de clases. Conservar los pupitres, paredes,
ventanales, carteleras, tableros, escritorio,
ventiladores en perfecto estado

al finalizar el ano escolar, Entregando al
director de grupo todo en buen estado.

43. Colaborar en todas las actividades
programadas por el consejo estudiantil o
personero del plantel.

44. Mantener el cabello en orden, bien arre-
glado y debidamente recortado evitando
peinados exagerados. (No se permite el
cabello con modas extravagantes (trenzas,
mechones de cabellos pintados de
diferentes colores, rapados en parte o con
disefos etc.)

45. Evitar el maquillaje exagerado, el uso

de joyas, prendas , percing, y accesorios
que no tienen nada que ver con el uniforme.
46. Evitar el uso de elementos que distraen
la atencion al proceso de aprendizaje tales
como celulares, juegos electrénicos, mp3,
entre otros.

47 Ser portador de invitaciones a otras insti-
tuciones a eventos socioculturales, deporti-
vos, recreativos y académicos a realizarse
en el plantel por motivo de celebracion de
aniversario de fundacion.

48. Cumplir con el servicio social; los estu-
diantes de grado noveno, décimo y once
con la institucion con la cual el plantel ha
hecho el convenio.

49. Presentar evaluaciones, proyectos, talle-
res, trabajos, pruebas en linea en las fechas
estipuladas.

50. Desarrollar su trabajo escolar con recti-
tud, honradez, seriedad y puntualidad.

51. Asistir a las salidas pedagdgicas y extra-
curriculares.

52. Acatar las orientaciones dadas por los
docentes o coordinadores en lo relacionado
con su rendimiento académico y con viven-
cial.

53. Traer los utiles de trabajo completos,
mantener sus modulos y cuadernos debida-
mente marcados y forrados.

54 Abstenerse de tomar las pertenencias del
docente, comparieros y demas miembros de
la comunidad educativa.
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55. Esperar al profesor dentro del salén de
clase y no en el corredor o salones vecinos.
56 .Comunicar al coordinador cuando
por alguna circunstancia el docente no se
presente a clases.

57. Utilizar La sala de biblioteca para reali-
zar préstamos o consultas con el material
que alli se encuentra. Debe abstenerse de
entrar libros, periodicos, maletines, revistas,
bolsos entre otros.

58. Usar el teléfono de las oficinas unica-
mente con autorizacion y para casos excep-
cionales en horas de descanso.

59 .Depositar los desperdicios y papeles en
las canecas de basura correspondiente
colaborando con el reciclaje.

60. Portar el carné estudiantil que lo iden-
tifica como estudiante del colegio.

61. Manifestar un espiritu de pertenencia
dentro y fuera del plantel.

62. Ser un ejemplo tanto en el aspecto
académico y con vivencial.

63. Cuidar su vida, imagen y persona
evitando pertenecer a grupos que atenten
contra la integridad y buenos principios tales
como sectas satanicas, pandillas y grupos
violentos juveniles.

64. Utilizar permanentemente la platafor-
ma virtual del plantel y mantenerse infor-
mado sobre su rendimiento académico y
con vivencial.
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Capitulo 3
Uniforme

El uniforme representa la imagen de la insti-
tucion, designando la igualdad e identidad
de la misma, la adecuada presentacion y
porte del uniforme hace referencia a la acep-
tacion de las normas y valores.

Los y las estudiantes deben Portar el unifor-
me como se establece a continuacion:

UNIFORME DE DARIO MUJERES:

Para las mujeres de la seccidn preescolar,
basica primaria- secundaria y media acadé-
mica.

Falda: a cuadros modelo escocesa a la
altura de la rodilla.

Chaleco: en lana verde. Manga al sesgo.
Cuello en v. Segun el modelo establecido.

Camisa: blanca de cuello camisero y manga
larga

Chaqueta azul segin modelo establecido.
Medias: blancas largas.

Zapatos: Apache azules o Azul Colegial de
suela de Goma. Cordones azules (no se
admiten zapatos de corte deportivo o
elegante de traje).
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PARAGRAFO 1

El chaleco esta autorizado utilizar solo con
el uniforme de Diario.En caso de frio o
problemas salud (respiratorios, gripa entre
otros), usar debajo de la camiseta prendas
Unicamente de color blanco, bufandas de
color Negro, blanco o azul oscuro.

UNIFORME DIARIO HOMBRES

Para los hombres de la seccion preescolar,
basica primaria secundaria y media acadé-
mica.

Pantalén: largo gris tipo colegial (no se

permiten rotos, bota tubo, deshilachados o
con manchas).
Chaleco: en lana verde. Manga al sesgo.
Cuello en v. Segun modelo autorizado.
Camisa; blanca de cuello camisero y manga
larga.
Chaqueta azul segun modelo autorizado.
Medias: grises colegial.
Zapatos: apache azules o azul colegial de
suela de goma. Cordones azules (no se
admiten zapatos de corte deportivo o
elegante de traje).

PARAGRAFO. Los y las estudiantes de
grado once podran portar una chaqueta o
buzo con un distintivo de su promocién
siempre y cuando sea autorizado por los
padres de familia.

UNIFORME DE EDUCACION FISICA PARA
HOMBRES Y MUJERES

Para todas las secciones preescolar basica
primaria, secundaria y media académica :
Sudadera: verde con franjas amarillo y gris
con el distintivo del colegio segun modelo
asignado.

Conjunto deportivo: camiseta gris con
verde con el distintivo del colegio. Segun
modelo asignado.

Pantaloneta: verde segun modelo asignado
(debe ser portada de forma obligatoria para
la realizacion de clase de educacion fisica.
Medias: blancas larga colegial

Medias: blancas larga colegial

Zapatos: tenis de tela o de cuero completa-
mente blancos.
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PARAGRAFO 2

No se admiten camisetas diferentes a las
asignadas por el colegio. El estudiante que
incumpla con el porte adecuado de la cami-
seta sera anotado en el vivencias. Las cami-
setas adquiridas para los juegos inter cursos
se portaran los dias viernes y los dias en
que se asigne para eventos deportivos
como los partidos de juegos inter cursos.

La chaqueta de la sudadera no debe ser
portada con el uniforme de diario.

PARAGRAFO 3

Los estudiantes de grado once pueden
portar una chaqueta o buzo con el distintivo
que hayan escogido previamente aprobado
por el plantel, siempre y cuando tengan
aprobaciéon de sus respectivos padres de
familia.
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Capitulo 4

De los Estimulos de Los Estudiantes

1. Se concedera estimulos al estudiante
que se destaque por su espiritu de estudio,
convivencia, cooperacion o que sobresal-
ga en certamenes culturales, cientificos y
deportivos representando al colegio. Entre
los estimulos estan:

Autorizacion para representar al plantel en
diferentes eventos, locales, regionales
0 nacionales.

2 . Publicacion de trabajos que ameriten a
ello.

3. Mencién de honor en la izada del pabellon
Nacional al estudiante que ocupe el primer
puesto en rendimiento académico y con
vivencial en cada bimestre, los que obten-
gan distinciones en eventos deportivos,
culturales, artisticos, y cientificos.

4. Mencion especial en ceremonia de
grado a losy las estudiantes que se han
destacado en excelencia, deportes, asis-
tencia, compaferismo, colaboracién, perte-
nencia, entre otros.

5. En ceremonia de grado: al bachiller de
bachilleres Medalla Mercedes Guerrero de
Martinez y matricula de honor al mejor estu-
diante de pre-escolar primaria y bachillerato.

6. Mencidn verbal ante companeros de clase
por parte del profesor, coordinadoras recto-
ra, y otros.

7. Reconocimientos escritos que pueden ser
diplomas o resoluciones, por comportamien-
to- rendimiento académico y por actitudes
sobresalientes que seran consignados en el
vivencias y en la hoja de vida.

8. Menciones, y detalles especiales en
concursos literarios, matematicos, participa-
cion en feria de la ciencia, la cultura y la
creatividad, decoracion de salones, festivi-
dades especiales, participacion en activida-
des recreativas, etc.

9. Premio de perseverancia al estudiante
que haya cursado en el colegio sus estudios
de Preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria y Media académica.

10. Reconocimiento en ceremonia de
grado a ex-alumnos al cumplir 10 ,20 afios
de graduados

11. En el caso de que sea un grupo el
ganador o merecedor de un premio se auto-
rizan convivencias y paseos por Participar
en las diferentes actividades que realice el
colegio
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Libro IV
De la convivencia

“La convivencia escolar se trata de la cons-
truccion de un modo de relacion entre las
personas de una comunidad, sustentada en
el respeto mutuo y en la solidaridad recipro-
ca, expresada en la interrelacion armoniosa
y sin violencia entre los diferentes actores y
estamentos de la Comunidad Educativa”.

“En si mismo, el enfoque formativo contiene
una dimensioén preventiva, expresada en el
desarrollo de conocimientos, habilidades y
actitudes que permitan formar personas
autébnomas, capaces de tomar decisiones
personales y de anticiparse a las situaciones
que amenazan o alteran el aprendizaje de la
convivencia, cautelando en todo momento el
proceso formativo y las estrategias pedago-
gicas. En este sentido, la dimension preven-
tiva implica superar la nocién de riesgo y no
se limita a informar o prohibir, sino que
apunta a formar para actuar con anticipa-
cion.”
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CAPITULO 1
COMITE DE CONVIVENCIA

De acuerdo al articulo 26 del decreto1965
del 2013 “ El comité Escolar de Convivencia
en el ambito de sus competencias, desarro-
llara acciones para la promocién y fortaleci-
miento de la formacion para la ciudadania y
ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos; para la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar y el emba-
razo en la adolescencia y para la atencion de
situaciones que afectan la convivencia esco-
lar y el ejercicio de los de derechos, huma-
nos, sexuales y reproductivos a partir de la
implementacién, desarrollo y aplicacién de
las estrategias y programas trazados por el
comité Nacional de Convivencia Escolar y
por el respectivo Comité Municipal, Distrital
o departamental de Convivencia Escolar,
dentro del respeto absoluto de la constitu-
ciény la ley.”

Integrantes del Comité Escolar de Conviven-
cia Escolar del Colegio Gimnasio Los Andes
De acuerdo al articulo12 de la ley 1620 del
2013 del Congreso de la Republica Son:

La Rectora quien lo Preside, La Personera o
Personero Estudiantil, el Psicologo o Psico-
loga, el o la Coordinador de Convivencia, o
la coordinadora Académica, el o la Presiden-
ta del Consejo de Padres, Un representante
de Docentes.

El comité de convivencia velara para que se
cumplan las politicas de convivencia esta-
blecidas en el proyecto de mediacion para la
convivencia, que seran la guia para el reco-
nocimiento de los principios fundamentales
del otro que permiten el crecimiento del estu-
diante como individuo y ser social.
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Son funciones del Comité Escolar de Convi-
vencia (articulo 13 de la ley 1620).

1. Identificar, documentar, analizar y resolver
los conflictos que se presenten entre docen-
tes y estudiantes, directivos y estudiantes,
entre estudiantes y entre docentes.
2.Liderar en los establecimientos educati-
vos acciones que fomenten la convivencia,
la construccion de ciudadania, el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién de los estableci-
mientos educativos a estrategias, progra-
mas y actividades de convivencia y cons-
truccion de ciudadania que se adelanten en
la region y que respondan a las necesidades
de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion
para la resolucion de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por
solicitud de cualquiera de los miembros de
la comunidad educativa o de oficio cuando
se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de
la comunidad educativa. El estudiante
estara acompafnado por el padre, madre de
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familia, acudiente o un companero del esta-
blecimiento educativo.
5. Activar la Ruta de Atencion Integral para
la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de esta Ley, frente a situaciones especifi-
cas de conflicto, de acoso escolar, frente a
las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracion de derechos sexua-
les y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este' comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del ambito escolar,
y revistan las caracteristicas de la comision
de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura
del Sistema y de la Ruta.
6.Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover vy
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio
de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.
7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones establecidas' en el

Manual de convivencia, y presentar infor-
mes a la respectiva instanciaque hace
parte de la estructura del Sistema Nacional
De Convivencia Escolary Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacién

para la Sexualidad y la Prevencion y Miti-
gacién de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el
comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrate-
gias pedagogicas que permitan la Flexibili-
zacion del modelo pedagdégico vy la articula-
cion de diferentes areas de estudio que lean
el contexto educativo y su pertinencia en la
comunidad  para determinar mas y mejo-
res maneras de relacionarse en la construc-
cion de la ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su
propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas
aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccidén y permanencia
en el comité del docente que lidere procesos
o estrategias de convivencia escolar. De
conformidad con el decreto 1965 de 2013
articulos 23, 24,25.
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Capitulo 2
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Ruta de atencion integral para la convivencia escolar

Acciones del Componente de Promocion

Se consideran acciones de promocion las
politicas institucionales que se concentran
en el fomento de la convivencia y el mejora-
miento del ambiente escolar” los manuales
de convivencia deben identificar nuevas
formas vy alternativas para incentivar y
fortalecer la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudian-
tes, que permitan aprender del error,
respetar la diversidad dirimir los conflictos
de manera pacifica, asi como de posibles
situaciones y conductas que atenten
contra el ejercicio de sus derechos.”

Por tanto se debe promover el ajuste de las
normas del Manual segun la Ley 1620 de
2013 en el articulo 21 mencionado anterior-
mente. Y en el titulo 111 del decreto 1965.
Que promueve institucionales que favorecen
el bienestar individual y colectivo que se
establecen y desarrollan en el marco del
proyecto Educativo Institucional PEI aten-
diendo a lo dispuesto en articulo 73 de la ley
11 de 1994.

La institucion debe promover proyectos
pedagdgicos que contribuyan al desarrollo
integral de los derechos humanos, Sexuales
y reproductivos, sexualidad competencias
ciudadanas, desarrollo infantil y adolecente,
convivencia y mediacion de conflictos para
fortalecer el sistema nacional de convivencia
ciudadana. Estos proyectos deben garanti-
zar el derecho que tiene los nifios, nifias y
adolescentes de recibir informacion funda-
mentada con el fin de desarrollar competen-
cias que faciliten la toma de decisiones auté-
nomas frente al ejercicio de la sexualidad y
la realizacion de proyectos de vida.

En el Colegio Gimnasio los Andes para dar
respuesta a lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 1620 de 2013 en los articulos 14, 77,
78 y 79 de la Ley 115 de 1994 ha disefiado
los siguientes proyectos.

Proyecto DAC “Desarrollo afectivo Con
vivencial” que permite a los estudiantes
acceder a la informacion adecuada para: el
uso y conocimiento de sus derechos huma-
nos, sexuales y reproductivos, lineamientos

generales y especificos de acuerdo a la
edad del area de Etica y Valores humanos
que permite interiorizar valores instituciona-
les, democraticos, sociales, ambientales y
espirituales Ademas les permite tener herra-
mientas para el establecimiento auténomo
de su proyecto de vida y ejercer sus dere-
chos, respetar los de los demas asumiendo
la relacién reciproca entre derechos y debe-
res aplicando competencias ciudadanas,
Integracion de lineamientos generales de la
catedra por la paz.

Escuelas de formacion para el uso adecua-

do del tiempo libre, Proyecto de Paz y
Democracia cuyo fundamento se basa en
los principios institucionales, los lineamien-
tos de lo establecido en la catedra por la paz
, iniciacion del proyecto aulas de paz ,los
derechos de los afro descendientes y la
catedra Narifio. Escuela de Padres, Proyec-
to pastoral en mi colegio, perteneciente al
proyecto permanente de jovenes por la
paz-proyecto de Conaced y proyectos de
aula establecidos en los diferentes cursos de
acuerdo a las edades y a la problematica
especifica detectada el ano inmediatamente
anterior.
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Acciones del Componente de Prevencion

Se consideran acciones de prevencion las
que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la
realizacion efectiva de los Derechos Huma-
nos, sexuales y reproductivos en el contexto
escolar, con el fin de evitar que se constitu-
yan en patrones de interaccidn que alteren la
convivencia de los miembros de la comuni-
dad educativa.

Hacen parte de las acciones de prevencion:

1. La identificacion de los riesgos de
ocurrencia de las situaciones mas comunes
que afectan la convivencia escolar y el ejer-
cicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos, a partir de las particularida-
des del clima escolar y del analisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas,
econdmicas Yy culturales externas, que
inciden en las relaciones interpersonales.

2. El fortalecimiento de las acciones que
contribuyan a la mitigacion de las situacio-
nes que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los Derechos Humanos, sexua-
les y reproductivos; identificadas a partir de
las particularidades mencionadas en el
numeral 1 de este articulo.
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3. El disefio de protocolos para la atencion
oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos.

En el Colegio Gimnasio los andes para dar
cumplimiento A lo establecido en la Ley
1620 se realizan las siguientes acciones

Seguimiento a estudiantes por parte de
Orientacioén Escolar con Asesoria psicologi-
ca a estudiantes y padres de familia.
Seguimiento a estudiantes con necesidades
Educativos Especiales, adaptacion de
programacion curricular y moédulos con los
logros minimos establecidos por el ministe-
rio.

Seguimiento y apoyo a los estudiantes en
general desde direccién de grupo, acompa-
Aamiento Académico y Con vivencial , Apo-
yados en el proyecto MEDIACION PARA LA
CONVIVENCIA.

Acciones del Componente de Atencion

Se consideran acciones de atencion aque-
llas que permitan asistir a los miembros de la
comunidad educativa frente a las situacio-
nes que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los Derechos Humanos, sexua-
les y reproductivos, mediante la implementa-

cion y aplicacion de los protocolos internos
de los establecimientos educativos y la
activacion cuando fuere necesario, de los
protocolos de atencién que para el efecto se
tengan implementados por parte de los
demas actores que integran el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar en el
ambito de su competencia.

En el Colegio Gimnasio Los Andes se hace
uso del conducto Regular como parte del
protocolo de atencién interna de los y las
estudiantes en caso de ser necesario en las
acciones y actividades cotidianas, aplicando
los protocolos que para tal efecto se tiene
implementado por parte de los demas acto-
res que integren el sistema de convivencia
Nacional.
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Capitulo 3

Clasificacion de las faltas

3.1 DEFINICIONES

Conforme al decreto 1965 de 2013.( Articulo
39.) se debe tener en cuenta las siguientes
definiciones que se consideran importantes
para la aplicaciéon de Rutas de Atencion en
caso de situaciones que atenten contra la
Convivencia escolar.

a. Conflictos. Son situaciones que se
caracterizan porque hay una incompatibili-
dad real o percibida entre una o varias
personas frente a sus intereses.

b. Conflictos manejados inadecuadamente.
Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan
lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o
rifas entre dos o mas miembros de la comu-
nidad educativa de los cuales por lo menos
uno es estudiante. Siempre y cuando no
exista una afectacion al cuerpo o a la salud
de cualquiera de los involucrados.

c. Agresion escolar. Es toda accién realiza-
da por uno o varios integrantes de la comuni-
dad educativa que busca afectar negativa-
mente a otros miembros de la comunidad

educativa, de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresion escolar puede ser
fisica, verbal, gestual, relacional y electréni-
ca.

d. Agresion fisica. Es toda accion que tenga
como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos,
patadas, empujones, cachetadas, mordis-
Cos, rasguios, pellizcos, jalon de pelo, entre
otras.

e. Agresion verbal. Es toda accion que
busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye
insultos, apodos ofensivos, burlas y amena-
zas.

f. Agresiéon gestual. Es toda accion que
busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

g. Agresion relacional. Es toda accion que
busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos,
aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el
estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros.
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h. Agresion electronica. Es toda accion que
busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la
divulgacion de fotos o videos intimos o humi-
llantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través
de redes sociales y enviar correos electroni-
cos 0 mensajes de texto insultantes u ofensi-
vos, tanto de manera anénima como cuando
se revela la identidad de quien los envia.

i. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con
el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metédica y
sistematica de agresion, intimidacién, humi-
llacién, ridiculizacién, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incita-
cién a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicologico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifo, nifa o
adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene
una relaciéon de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estu-
diantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad
de su entorno.
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j.  Ciberacoso escolar (ciberbullying). De
acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicologico y continuado.

k. Violencia sexual. De acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, “se entiende por violencia sexual
contra nifios, nifas y adolescentes todo acto
o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nino, nifia o adolescente, utilizando
la fuerza o cualquier forma de coercion
fisica, psicolégica o emocional, aprovechan-
do las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder exis-
tentes entre victima y agresor”.

[. Vulneracion de los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes: Es toda situacion de
dafo, lesion o perjuicio que impide el
ejercicio pleno de los derechos de los
nifos, ninas y adolescentes

m. Restablecimiento de los derechos de los
nifos, ninas y adolescentes: Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra
naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capaci-

dad para disfrutar efectivamente de los dere-
chos que le han sido vulnerados.

Clasificacion de Las Situaciones

Conforme al decreto 1965 de 2013 las
situaciones que afectan la  convivencia
escolar y el ejercio de los derechos huma-
nos, sexuales y reproductivos, se clasifican
en tres tipos

1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este
tipo los conflictos manejados inadecuada-
mente y aquellas situaciones esporadicas
que inciden negativamente en el clima esco-
lar, y que en ningun caso generan dafnos al
cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo IlI. Corresponden a
esta tipo las situaciones de agresion esco-
lar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracte-
risticas de la comisién de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida
o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud
sin generar incapacidad alguna para cual-
quiera de los involucrados.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a
esta tipo las situaciones de agresion
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escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y forma-
cion sexual, referidos en el Titulo IV del
Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido
en la Ley penal Colombiana vigente.

3.3 CLASIFICACION DE LAS FALTAS
Las faltas se consideran leves o tipo |,
graves o tipo Il y gravisimas o tipo lIl.

1. FALTAS LEVES-TIPO | Son aquellas que
no interrumpen el proceso normal de las
actividades escolares, no se califican como
graves o0 gravisimas y no hay mala
Intencion al realizarlas.

2. FALTAS GRAVES-TIPO Il. Son aquellas
que impiden el normal desarrollo de las
actividades académicas y con vivénciales.
Manifiestan el desconocimiento de las
normas o la no aceptacion de las mismas
afectando a la persona que las realiza y a los
demas.

1. Usar el nombre del colegio en actividades
no autorizadas por Rectoria

2. Portar armas, objetos corto punzantes,
sustancias o materiales que puedan poner
en peligro la integridad fisica o moral de los
estudiantes o del personal que labora en el
colegio.

3. Demostraciones exageradas de amor
entre estudiantes.
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4. Faltar al colegio sin autorizacion de los
padres o acudientes. Salir del colegio sin
autorizacion. Reincidir en faltas de asisten-
cia sin justificacion.

5. Agredir verbal, fisica, sicolégicamente a
un companfero, a un profesor, directivas y
demas personal del colegio.

6 Abrir escritorios, archivadores y demas
pertenencias privadas del personal del cole-
gio.

7. Danfar jardines, arboles, muebles y ence-
res de la institucion.

8. Mostrar apatia y desinterés en el rendi-
miento académico.

9. Utilizar celulares y aparatos electrénicos
en medio de clase interrumpiendo a docen-
tes y estudiantes.

10. Utilizar el uniforme en sitios o actividades
no autorizados por el colegio.

11. Realizar en el colegio compras, ventas,
rifas, juegos de azar, apuestas sin autoriza-
cion previa de las directivas del plantel.

12. Realizar fraude en examenes y pruebas.
Copiar trabajos, incluso de Internet y asumir-
los como textos propios.

13. Utilizar Internet y redes sociales para
insultar, agredir, amenazar, a compaferos o
a cualquier persona de la comunidad.

14. No acatar las disposiciones con viven-
ciales y académicas hechas por docentes y
directivas.

15. Referirse a compafieros y demas perso-
nal del plantel con palabras soeces, insul-

tantes y degradantes, ser participe del mato-
neo o acoso escolar dentro del plantel.

16. Falsificar firmas de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

17. Ingresar o salir del plantel por medio,
formas o lugares ilicitos.

18. Retirarse sin autorizacion de actos
sociales, culturales,

19. Presentarse al plantel con resaca o
estado de ebriedad.

20. Reincidir en la violacién de las normas
establecidas en este manual.

21. Propiciar, practicar el matoneo,
acoso escolar contra cualquier miembro de
la comunidad educativa.

3. FALTAS GRAVISIMAS.-TIPO Ill. Son
aquellas que afectan gravemente las activi-
dades, a los estudiantes y en general a la
institucién. Son causales de cancelacion de
matricula y retiro del plantel.

1. Portar, esgrimir y usar armas u objetos
que funcionen como tal, causando dafos en
la integridad de las personas o las cosas.

2. Hurtar elementos o dineros de las perso-
nas o de la institucion.

3. Distribuir, Fumar, comprar, obsequiar,
Portar, vender: cigarrillos o sustancias
Psicoactivas, toxicas alucinégenas e incitar
al consumo de las mismas.

4. Tomar bebidas alcoholicas durante la
jornada escolar, en salidas, en el bus, convi-
vencias, actuaciones publicas o eventos
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organizados en el colegio.

5. Presentarse al plantel en cualquier grado
de embriaguez o bajo el efecto de estupefa-
cientes.

6. Incurrir en casos de acoso sexual, psicol6-
gico, soborno, chantaje, dentro o fuera de la
institucién independientemente del medio en
que se realice, fisico, personal o virtual.

7. Presentar habitos inmorales o viciosos o
inducir a otros a que los contraigan.

8. Proferir vocablos que conllevan calum-
nias, injurias o puedan

Lesionar la personalidad de compaferos,
docentes y en general de cualquier persona.
9. Escribir, romper, adulterar, el control de
notas de comportamiento, los registros de
calificaciones de los y las docentes y otros
documentos.

10. Utilizar el nombre del plantel sin autori-
zacion de sus directivos para efectuar rifas,
bingos, paseos, agasajos, colectas u otras
actividades similares.

11. Incumplimiento en los pagos y en el
contrato de prestacion de servicios educati-
VOS.

12. Llevar la voceria del estudiantado sin la
autorizacion de rectoria ante otras institucio-
nes o el conglomerado.

13. Utilizar elementos naturales, artificia-
les, quimicos u otros en contra de las
personas y las cosas ocasionando dafio.

14. Propiciar o participar de actos que
atenten contra la moral. Incluye posesion
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de revistas, casetes, videos, CDS, difusion
de dicho material por cualquier medio o
hacer comentarios escandalosos que contri-
buyan al morbo o interpretacion inadecuada
de informacion.

15. Utilizar el uniforme en otras actividades o
llevar el uniforme a deshoras de la jornada
ordinaria de estudio o en establecimientos
publicos consumiendo cerveza, bebidas
embriagantes o sustancias alucinégenas.
16. Participar y propiciar reyertas o rifias
con los companeros y/o cualquier persona,
dentro y fuera de la institucién, portando el
uniforme del plantel.

17. Encubrir las faltas de los comparieros o
interferir y entorpecer una investigacion ade-
lantada por las directivas o docentes.

18. No someterse a una sancion reglamen-
taria impuesta, salvo que haya presentado
el recurso de reposicion.

19. La difamacion en contra de |Ia
institucion, directivos, administrativos,
docentes, estudiantes, padres de familia y
personas que tengan nexos con el colegio.
20. Pertenecer y promocionar pandillas,
sectas o0 grupos que atenten contra los
buenos principios y la moral.

21. Practicar y promover ritos satanicos,
espiritismo y demas practicas que atenten
contra la dignidad humana.

22. Propiciar, causar o ser complice del
matoneo y acoso escolar en contra de sus

compaferos o de algun miembro de la
comunidad educativa.

3. Todas las demas que sean consideradas
faltas gravisimas o que no estén descritas
de manera especifica en este manual, pero
que estan contempladas en el codigo penal
o ley 1098 del 2006 codigo de infancia y ado-
lescencia.

Capitulo 4

Circustancias para
calificar las faltas

Las faltas de convivencia se califican en
leves, graves y gravisimas, en atencién a
su naturaleza y efectos, a las modalida-
des, a las circunstancias de hecho, a los
motivos Determinantes y a los antecedentes
personales del infractor, teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

1. La naturaleza de la falta y la repercusion
de la misma en la comunidad estudiantil.

2. Motivos o circunstancias por los cuales
el estudiante incumple las normas, causas
altruistas o egoistas se califican segun el
grado de participacion en la comision de la
falta. Existencia de circunstancias atenuan-
tes agravantes, numero de faltas que se
estén investigando
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3. Reincidencia de la accién e incumpli-
miento de los compromisos adquiridos por
medio de compromisos académicos o con
vivenciales

4. Antecedentes del infractor por sus condi-
ciones personales académicas o con viven-
ciales

5. Des Conocimiento del ejercicio de la
convivencia y su manual como instrumento
de orientacion.

ARTICULO 1.
NUANTES.
Disminuyen en sumo grado la responsabili-
dad del estudiante al haber cometido una
falta en casos como:

1. Haber confesado voluntariamente la falta
cometida y tratar de aminorar el dafio causa-
do a otras personas y a objetos del colegio.
2. Haber cometido la falta por un motivo
altruista o por defender los derechos de los
mas deébiles.

3. Haber tratado voluntariamente de corregir
o disminuir o eliminar el dafo causado por
su conducta.

4. Haber sido inducido a cometer la falta por
un superior.

CIRCUNSTANCIAS ATE-

ARTICULO 2. CIRCUNSTANCIAS AGRA-
VANTES.

Como su nombre lo indica responsabilizan
del hecho y agravan la situacion en casos
como:

Por un futuro mejor, una educacién con amor




@ _ Colegio Mi Pequefio Mundo

‘ LS

Gimnasio los Andes

1. Obrar con premeditacion y con ayuda de
otros.

2. Involucrar a otros que no tienen res-
ponsabilidad soélo para desviar el curso
normal del proceso.

3. Reincidir en las faltas.

4. Obrar con mala intencion y alevosia.

5. Ocultar informaciéon o la responsabilidad
de otros en el hecho.

6. Hacer caso omiso de las advertencias y
llamados de atencion, anteriores a los
hechos.

7. Obrar en co-autoria o participacion de
otras personas.

8. No guardar confidencialidad en los temas
tratados en coordinacién de convivencia.

Capitulo 5

Protocolo para la
atencion de las
situaciones

El Colegio mi Pequefio Mundo Gimnasio Los
Andes establece:

ARTICULO 1 Protocolo para la atencion de
Situaciones Tipo |I. Conforme al decreto
1695 se desarrolla a través de bienestar

Manual de Convivencia | San Juan De Pasto - 2018 -2019

estudiantil, profesores de asignatura, direc-
tor de grupo, Psicologo coordinacion de
convivencia y académica

1. Reunir inmediatamente a las partes invo-
lucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus
puntos de vista y busquen la reparacion de
los danos causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el esta-
blecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera
imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafios causa-
dos, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relacio-
nes constructivas en el grupo involucrado o
en el establecimiento educativo. Actuacion
de la cual se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los
compromisos a fin de verificar si la solucion
fue efectiva o si se requiere acudir a los
protocolos consagrados en los articulos 43 y
44 del presente Decreto.

ARTICULO 2. Protocolo para la atencién de
Situaciones Tipo Il. Los protocolos para la
atencion de situaciones de tipo Il a que refie-
re el articulo 40 del decreto 1965 del 2013 se
desarrolla a través del comité de Conviven-
cia Escolar.

1. En casos de dafo al cuerpo o a la salud,
garantizar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, median-
te la remision a las entidades competentes
actuacion de la cual se dejara constancia.
2. Adoptar las medidas para proteger a los
involucrados en la situacién de posibles
acciones en su contra, actuacién de la cual
se dejara constancia.

3. Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacién de la
cual se dejara constancia.

4. Generar espacios en los que las
partes involucradas y los padres, madres
o acudientes de los estudiantes, puedan
exponer y precisar lo acontecido, preservan-
do, en cualquier caso, el derecho a la intimi-
dad, confidencialidad y demas derechos.

5. Determinaran las acciones restaurati-
vas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los dere-
chos y la reconciliacién dentro de un clima
de relaciones constructivas en el estableci-
miento educativo; asi como las consecuen-
cias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacion
reportada.

6. Si se evidencia que el caso expuesto
corresponde a las caracteristicas de las
situaciones tipo lll, de que trata el numeral 3
del articulo 40 de éste Decreto, se aplicara
el protocolo definido en el articulo 44 del
presente Decreto.
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7. El Presidente del Comité Escolar de Con-
vivencia informara a los demas integrantes
de este Comité, sobre la situacion ocurrida 'y
las medidas adoptadas. EI Comité realizara
el analisis y seguimiento, a fin de verificar si
la solucién fue efectiva o si se requiere
acudir al protocolo consagrado en el articulo
44 del presente Decreto.

8. El Comité Escolar de Convivencia del
Colegio Mi Pequefio Mundo Gimnasio Los
Andes dejara constancia en acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones adoptadas, la
cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

ARTICULO 3 Protocolo para la atencion en
el Colegio para la atencion de Situaciones
Tipo Illl. A los que se refiere el numeral el
numeral 3 del articulo 40 del decreto 1965
del 2013 se desarrolla por parte del comité
Escolar de Convivencia Escolar y las autori-
dades competentes.

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud,
garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante
la remision a las entidades competentes,
actuacioén de la cual se dejara constancia.

2. Adoptar las medidas para proteger a los
involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual
se dejara constancia.

3. Informar de manera inmediata a los
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padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la
cual se dejara constancia.

4. Generar espacios en los que las
partes involucradas y los padres, madres
o acudientes de los estudiantes, puedan
exponer y precisar lo acontecido, preservan-
do, en cualquier caso, el derecho a la intimi-
dad, confidencialidad y demas derechos.

5. Si el caso no corresponde a las caracte-
risticas de las situaciones tipo lll, de que
trata el numeral 3 del articulo 40 de éste
Decreto, se determinaran las acciones
restaurativas que busquen la reparacién de
los danos causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el esta-
blecimiento educativo; asi como las conse-
cuencias aplicables a quienes han promovi-
do, contribuido o participado en la situacion
reportada.

6. Si se evidencia que el caso expuesto
corresponde a las caracteristicas de las
situaciones tipo lll, de que trata el numeral 3
del articulo 40 de éste Decreto, se aplicara el
protocolo definido en el articulo 44 del
presente Decreto.

7. El Presidente del Comité Escolar de Con-
vivencia informara a los demas integrantes
de este Comité, sobre la situacion ocurrida y
las medidas adoptadas. El Comité realizara
el analisis y seguimiento, a fin de verificar si

la solucién fue efectiva o si se requiere
acudir al protocolo consagrado en el articulo
44 del presente Decreto.

8. El Comité Escolar de Convivencia dejara
constancia en acta de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas, la cual sera
suscrita por todos los integrantes e intervi-
nientes.

Capitulo 6

Del debido
proceso

ARTICULO 1. El debido proceso se aplicara
en todo procedimiento seguido a los estu-
diantes que incurran en faltas disciplinarias,
como una manera de garantizar el legitimo
derecho de defensa.

PROCEDIMIENTO FALTAS LEVES TIPO I.
El proceso educativo permite que se forme
a los estudiantes con  conciencia, valoran-
do su aprendizaje y aplicando las normas de
convivencia para una educacién integral.
Se considera entonces que el estudiante
que incurre en la falta expondra con el
docente de la asignatura, Director de
grupo, si es el caso con coordinacion con
vivencial, coordinadora académica si es el
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caso, orientadora escolar, comité concilia-
dor, los cargos y descargos correspondien-
tes, ellos analizaran la situacién y mediaran
con el estudiante buscando una solu-
cion que permita el mejoramiento de las
relaciones con vivénciales o desempefios
académicos tanto para el estudiante como
para sus compafieros. Llevado a cabo este
proceso se consigna en el vivencias del
estudiante y si se acuerda una sancion es
necesario especificarla el caso.

ARTICULO 2 ETAPAS DEL PROCESO

1. INVESTIGACION PRELIMINAR. Si coor-
dinacién de convivencia tiene la informacion
de que un estudiante ha Cometido una falta
al manual de convivencia, por denuncia de
otro

(docente, estudiante, directivo) debe consta-
tar inicialmente si la informacién es veras. Y
si asi lo fuera se debe dialogar con el impli-
cado y con el comité conciliador, se abrira la
correspondiente investigacidon, se solicitara
al director de grupo el vivencias y a secreta-
ria la ficha de matricula del estudiante para
registrar el inicio del proceso en una carpeta
individual.

1. Informar por escrito al estudiante, a sus
padres o acudientes, Orientadora escolar
y rectora del plantel que se ha abierto una
investigacion en coordinacion de conviven-
cia.
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2. Entregar de forma escrita a los padres de
familia, en detalle la situacion de analisis
senalando la(s) falta(s) en las que ha incurri-
do el o la estudiante y las normas que se han
pasado por alto asi como la valoracién provi-
sional de las mismas.

3. Conceder un plazo maximo de 5 dias al
presunto infractor para hacer los respecti-
vos descargos y adjuntar las pruebas o
testimonios necesarios. De igual modo se
puede solicitar las pruebas en su contra y si
lo desea el estudiante expresar su version
de los hechos en cuestion.

4. Citar a conciliacion a las partes cuando
la situacion es susceptible de conciliar.
5.Emitir acta de conciliacion en caso de
acuerdo. Si fracasa la conciliacion se conti-
nua con el proceso

ARTICULO 3. PERIODO PROBATORIO.
Vencido el término para realizar descargos
se fijara un periodo probatorio de 15 dias
habiles en el que se decretaran y practicaran
las pruebas exigidas por las partes y las que
de oficio se consideren necesarias para
esclarecer los hechos.

ARTICULO 4. DECISION Y FALLO. Finali-
zado este periodo se emite la sancion
correspondiente o la absolucién al estudian-
te implicado. Dicha notificacién se hace por
escrito tanto al estudiante como a los padres

o acudientes. Si se trata de una sancion
debe especificarse detalladamente y conte-
ner los recursos que contra del estudiante
proceden.

De no presentarse los padres o acudientes y
el estudiante durante los cinco dias siguien-
tes a la notificacion se fijara en cartelera de
secretaria durante cinco dias mas.

ARTICULO 5. RECURSOS. Si los padres y
estudiante consideran un recurso de reposi-
cion y apelacion es su derecho y quienes
presiden dicha reposicion son los funciona-
rios antes mencionados y en el caso de la
apelacion se hace ante el consejo directivo,
recursos que se deberan proponer dentro de
los 5 dias habiles siguientes a su notifica-
cion.

ARTICULO 6. PRINCIPIOS APLICABLES .-
1 Los principios universales del NON BIS IN
IDEM, No podra abrirse investigacion disci-
plinaria contra un mismo estudiante por
hechos que ya fueron objeto de juzgamiento
y haya culminado el proceso con sancion
archivo y absolucion.

1.LADOBLE INSTANCIA.

2. IMPARCIALIDAD son causales de impedi-
mento o recusacion las siguientes:

a. Existir parentesco dentro del cuarto grado
de consanguineidad, segundo, de afinidad,
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primero civil, con los integrantes del comité
que juzga antes de iniciar la investigacion

b. Haber de por medio una queja por parte
del estudiante investigado contrala coordi-
nadora de convivencia o miembro del
comité que lo juzga.

c.Ser el investigador, Investigado o denun-
ciante por la falta que se investiga.

3. LADECLARATORIA DE IMPEDIMENTOS
O RECUSACIONES

Cuando se presenta una causal de impedi-
mento o recusacidén la persona en quien
concurra la causal, debera declararse impe-
dido dentro de los 5 dias siguientes de cono-
cida la causal y en caso de ser recusado, el
consejo Directivo debera decidir sobre la
recusacion si es procedente o no.

4 .DE PUBLICIDAD Y CONTRADICCION
En todo procedimiento disciplinario de convi-
vencia, el estudiante tendra derecho a cono-
cer el informe y las pruebas que conlleven a
ser oido en descargos, a que se practiquen
las pruebas que solicite, a ser asistido siem-
pre por sus padres cuando es menor de
edad y estos si lo desean ser representados
por un Abogado titulado.

PARAGRAFO: La Notificacién en debida
forma, seran ejes fundamentales alrededor
de los cuales girara el proceso disciplinario.
Se dara de forma escrita y personal al estu-
diante en compafia de sus padres a quienes
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se entregara copia del proceso.

Capitulo 7
Acciones formativas

Se denomina acciones formativas las actitu-
des y procedimientos que se llevan a cabo
con el fin de formar integralmente a nuestros
educandos

ARTICULO 1.Faltas leves se hara la debida
anotacion en los registros escolares y viven-
cias , la reincidencia de la falta leve se
convierte en una falta grave

FALTAS GRAVES TIPO .

1. Dialogo del estudiante en coordinacion
de convivencia, orientacion escolar y con el
comité de conciliador.

2. Amonestacién escrita por parte del profe-
sor o director de curso. Seguidamente se
hara Comunicacién verbal y escrita a los
padres.

3 Firma de compromiso con vivencial por
parte de él o la estudiante y padre de familia,
suspension de servicio de transporte (si la
falta cometida es en el bus).

4. Asistir a jornadas de reflexion por 3 dias
en horario adicional previo informe a los
padres de familia. Con asesoria de orienta-
cion escolar, trabajo social y coordinacion de

convivencia.

5. Desescolarizacion o suspension de
clases los dias que el comité de convivencia
designe y asumir las consecuencias en caso
de presentacion de trabajos, examenes, etc.
Compensar el tiempo perdido por suspen-
sion cumpliendo con jornadas académicas
complementarias y/o cursos de verano.

6. Condicionar con matricula en observa-
cion perdida del cupo del o la estudiante
para el siguiente afo lectivo. Firmado por el
estudiante y padres de familia.

PARAGRAFO la reincidencia de la falta la
convierte en Falta Gravisima

ARTICULO 2. FALTAS GRAVISIMAS TIPO
1l

1. Dialogo del estudiante en coordinacién de
convivencia, orientacion escolar y con el
comité de mediacion para la convivencia si
€s necesario.

2. Comunicacion verbal y escrita al estudian-
tey padre de familia o acudientes por parte
de coordinacion de Convivencia

3. Desescolarizacién en tanto se hace Ia”
investigacion Preliminar “.

4. No proclamacion en la ceremonia de
grado.

5. Pérdida de cupo para el afio siguiente.

6. Cancelacién de la matricula o contrato de
prestacidén de servicio educativo.
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ARTICULO 3. PERDIDA DE CUPO.

Los estudiantes pierden el cupo en el colegio
cuando:

1. Presentan insuficiencia, rendimiento
bajo en el vivenciar y actitudes de compor-
tamiento.

2. Insuficiencias en el rendimiento académi-
€O y con vivencial.

3. Actitud negativa frente a la sana convi-
vencia, propiciar el matoneo y acoso escolar
en la comunidad educativa

4. Acumulacion de faltas de asistencia
injustificadas y  no presentacion a las
actividades complementarias o cursos de
verano establecidos en el sistema de
evaluacion y promocion SIEES

5. Cuando el padre de familia y/o el estu-
diante no cumplan con lo estipulado en el
manual de convivencia.

6. El incumplimiento en las obligaciones
adquiridas en el contrato de prestacion de
servicio educativo.

ARTICULO 4. NO PROCLAMACION.

A estudiantes de grado Once cuando:

1. Sancién de comportamiento vigente.

2. Logros pendientes en 1 0 mas areas.

3. Insuficiencia en una 0 mas areas.

4. No se encuentre a paz y salvo con teso-
reria del plantel.

5. Faltan documentos personales y certifi-
cados de notas de afios anteriores.
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6. No tener certificado del cumplimiento
del servicio social aprobado previamente
por el plantel.

PARAGRAFO. En caso de contratiempos
inesperados, el estudiante de grado once
aun deba un logro en alguna asignatura o
esté pendiente un requisito (paz y salvo-)
podra acceder a la proclamacion,mas no se
le entregara el acta de grado y diploma hasta
solucionado el impase.

Capitulo 8

Conformacion y
desarrollo del gobierno
escolar

De acuerdo al decreto 1860 de la Ley 115
de 1994, 1994 EI gobierno escolar estara
organizado de la siguiente forma:

ARTICULO 1. COMUNIDAD EDUCATIVA.
Segun lo dispuesto en el

articulo 60.de la Ley 115 de 1994, la comuni-
dad educativa esta constituida por las perso-
nas que tienen responsabilidades directas
en la organizacion, desarrollo y evaluacion
del proyecto educativo institucional que se
ejecuta en un determinado establecimiento o
institucion educativa.

Se compone de los siguientes estamentos:

1. Los estudiantes que se han matriculado.
De los cuales se elegira el Consejo de Estu-
diantes que corresponde a un representante
por curso, con sus correspondientes presi-
dente y vicepresidente del consejo estudian-
tily el Personero que debe ser un estudiante
de uno de los dos ultimos grados.

2. Los padres - madres, acudientes o en su
defecto, los responsables de la educacion
de los alumnos matriculados, quienes
conformaran la asamblea general de padres
de familia y el consejo de Padres que sera
conformado por un padre de familia repre-
sentante por cada curso ,que a su vez elegi-
ran su junta de padres

3. Los docentes vinculados que laboren
en la institucion. Quienes en el plantel
conformaran el Consejo Académico.

4. Los directivos docentes y administrado-
res escolares que cumplen funciones direc-
tas en la prestacion del servicio educativo.
5. Los egresados organizados para parti-
cipar los cuales conformaran la asamblea
de ex —alumnos y el representante sera
elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que
aglutinen la mayoria de ellos o en su defec-
to, por quien haya ejercido en el afio inme-
diatamente anterior el cargo de representan-
te de los estudiantes.
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Todos los miembros de la comunidad educa-
tiva son competentes para participar en la
direccion de las instituciones de educacion y
lo haran por medio de sus representantes en
los 6rganos del gobierno escolar, usando los
medios y procedimientos establecidos en
el presente Decreto.

ARTICULO 2. OBLIGATORIEDAD DEL
GOBIERNO ESCOLAR.

Todos los establecimientos educativos
deberan organizar un gobierno para la
participacion democratica de todos los esta-
mentos de la comunidad educativa, segun lo
dispone el articulo 142 de la Ley 115 de
1994 .El gobierno escolar en las instituciones
estatales se regira por las normas estableci-
das enlaleyy en el Decreto 1860. Las insti-
tuciones educativas privadas, comunitarias,
cooperativas, solidarias o sin animo de lucro
estableceran en su reglamento, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 68
de la Constitucion Politica y en armonia con
lo dispuesto para ellas en los incisos 20y 30
del articulo 142 de la Ley 115 de 1994, un
gobierno escolar integrado al menos por los
organos definidos en el Decreto 1860 y con
funciones que podran ser las aqui previstas,
sin perjuicio de incluir otros que consideren
necesarios de acuerdo con su proyecto edu-
cativo institucional. También estas insti-
tuciones deberan acogerse a las fechas
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que para el efecto de la organizacién del
gobierno escolar, se establecen en los capi-
tulos correspondientes.

ARTICULO 3. ORGANOS DEL GOBIERNO
ESCOLAR. El Gobierno Escolar en los esta-
blecimientos educativos estara constituido
por los siguientes 6rganos:

1. EI Consejo Directivo, como instan-
cia directiva, de participacion de la comu-
nidad educativa y de orientacion académica
y administrativa del establecimiento.

2. EI Consejo Académico, como instan-
cia superior para participar en la orienta-
cion pedagogica del establecimiento.

3. El Rector, como representante del esta-
blecimiento ante las autoridades educativas
y ejecutor de las decisiones del gobierno
escolar.

Los representantes de los 6rganos colegia-
dos seran elegidos para periodos anuales,
pero continuaran ejerciendo sus funciones
hasta cuando sean reemplazados. En caso
de vacancia, se elegira su reemplazo para el
resto del periodo.

PARAGRAFO 1. En los establecimientos
educativos no estatales, quien ejerza su
representacion legal sera considerado
como el Director Administrativo de la institu-
cion y tendra autonomia respecto al Conse-
jo Directivo, en el desempefio de sus

funciones administrativas y  financieras.
En estos casos el Director Administra-
tivo podra ser una persona natural distinta
del Rector.

ARTICULO 4. INTEGRACION DEL CON-
SEJO DIRECTIVO. EI Consejo Directivo
de los establecimientos educativos estata-
les estara integrado por:

1.El Rector, quien lo presidira y convocara
ordinariamente una vez por mes y extraordi-
nariamente cuando lo considere convenien-
te.

2. Dos representantes del personal
docente, elegidos por mayoria de los votan-
tes en una asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de fami-
lia elegidos por la Junta Directiva de la Aso-
ciacion de Padres de Familia.

ARTICULO 2. OBLIGATORIEDAD DEL
GOBIERNO ESCOLAR.

Todos los establecimientos educativos
deberan organizar un gobierno para la
participaciéon democratica de todos los esta-
mentos de la comunidad educativa, segun lo
dispone el articulo 142 de la Ley 115 de
1994 .El gobierno escolar en las instituciones
estatales se regira por las normas estableci-
das enlaleyy en el Decreto 1860. Las insti-
tuciones educativas privadas, comunitarias,
cooperativas, solidarias o sin animo de lucro
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estableceran en su reglamento, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 68
de la Constitucién Politica y en armonia con
lo dispuesto para ellas en los incisos 20 y 30
del articulo 142 de la Ley 115 de 1994, un
gobierno escolar integrado al menos por los
organos definidos en el Decreto 1860 y con
funciones que podran ser las aqui previstas,
sin perjuicio de incluir otros que consideren
necesarios de acuerdo con su proyecto edu-
cativo institucional. También estas insti-
tuciones deberan acogerse a las fechas
que para el efecto de la organizacion del
gobierno escolar, se establecen en los capi-
tulos correspondientes.

ARTICULO 3. ORGANOS DEL GOBIERNO
ESCOLAR. El Gobierno Escolar en los esta-
blecimientos educativos estara constituido
por los siguientes 6rganos:

1. EI Consejo Directivo, como instan-
cia directiva, de participacion de la comu-
nidad educativa y de orientacion académica
y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instan-
cia superior para participar en la orienta-
cion pedagogica del establecimiento.

3. El Rector, como representante del esta-
blecimiento ante las autoridades educativas
y ejecutor de las decisiones del gobierno
escolar.

Los representantes de los 6rganos colegia-
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dos seran elegidos para periodos anuales,
pero continuaran ejerciendo sus funciones
hasta cuando sean reemplazados. En caso
de vacancia, se elegira su reemplazo para el
resto del periodo.

PARAGRAFO 1. En los establecimientos
educativos no estatales, quien ejerza su
representacion legal sera considerado
como el Director Administrativo de la institu-
ciéon y tendra autonomia respecto al Conse-
jo Directivo, en el desempefio de sus
funciones administrativas 'y  financieras.
En estos casos el Director Administra-
tivo podra ser una persona natural distinta
del Rector.

ARTICULO 4. INTEGRACION DEL CON-
SEJO DIRECTIVO. EI Consejo Directivo
de los establecimientos educativos estata-
les estara integrado por:

1.El Rector, quien lo presidira y convocara
ordinariamente una vez por mes y extraordi-
nariamente cuando lo considere convenien-
te.

2. Dos representantes del personal
docente, elegidos por mayoria de los votan-
tes en una asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de fami-
lia elegidos por la Junta Directiva de la Aso-
ciacion de Padres de Familia.

4. Un representante de los estudiantes
elegido por el Consejo de Estudiantes, entre
los alumnos que se encuentren cursando el
ultimo grado de educacion ofrecido por la
Institucion.

5. Un representante de los exalumnos elegi-
do por el Consejo Directivo, de ternas pre-
sentadas por las organizaciones que
aglutinen la mayoria de ellos o en su
Defecto, por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de repre-
sentante de los estudiantes.

6. Un representante de los sectores produc-
tivos organizados en el ambito local o subsi-
diariamente de las entidades que auspicien
0 patrocinen el funcionamiento del esta-
blecimiento educativo. El representante
sera escogido por el Consejo Directivo, de
candidatos propuestos por las respectivas
organizaciones.

PARAGRAFO 1. Los administradores esco-
lares podran participar en las deliberaciones
del Consejo Directivo con voz pero sin
voto, cuando éste les formule invitacion, a
solicitud de cualquiera de sus miembros.

PARAGRAFO 2. Dentro de los primeros
sesenta dias calendario siguientes al de la
iniciacion de clases de cada periodo lectivo
anual, debera quedar integrado el Consejo
Directivo y entrar en ejercicio de sus funcio-
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nes. Con tal fin el rector convocara con la
debida anticipaciéon, a los diferentes
estamentos para efectuar las elecciones
correspondientes.

PARAGRAFO 3. Los representantes se
seleccionaran asi:

1. El representante de los estudiantes
sera el alumno del ultimo grado que ofrez-
ca el establecimiento y que haya sido desig-
nado por mayoria de votos entre el consejo
de estudiantes. Como suplente actuara el
que sigue en mayoria de votacion.

2. Los representantes de los padres de
familia seran los dos que designe la junta de
padres de familia, si existiere. En los demas
casos lo seran el padre o madre de cada uno
de los alumnos mas antiguos entre los matri-
culados.

3. Los representantes de los docentes
seran elegidos por ellos mismos.

4. El representante de los ex alumnos sera
el designado por la asociacién respectiva o
en su defecto, el mas antiguo que acepte la
designacion.

5. El representante de los sectores producti-
vos o0 entidades patrocinadoras que se
designe.

PARAGRAFO 4. Condiciones para ser
miembro del Consejo Directivo.

Estar vinculado a la Institucion, como inte-
grante de uno de los estamentos de la
Comunidad Educativa.
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a. Demostrar actitudes e identificacion
con el Proyecto Educativo Institucional.

b. Tener alto grado de pertenencia y servicio
a la comunidad.

c. Disponer de tiempo para las reuniones y
actividades que realiza el Consejo.

d. Estar a paz y salvo con la Institucion en
todos sus aspectos.

ARTICULO 5. FUNCIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO.

Son funciones del Consejo Directivo del
Colegio Mi Pequefio Mundo — Gimnasio los
Andes, segun el Articulo 23 del Decreto
1860 las siguientes:

1. Tomar las decisiones que afecten el
funcionamiento de la institucion, excepto las
que sean competencia de otra autoridad,
tales como las reservadas a la direccion
administrativa, en el caso de los estableci-
mientos privados;

2. Servir de instancia para resolver los
conflictos que se presenten entre docen-
tes y administrativos con los alumnos del
establecimiento educativo y después de
haber agotado los procedimientos previstos
en el reglamento o manual de convivencia;
3. Adoptar el manual de convivenciay el
reglamento de la institucion.

4. Fijar los criterios para la asignaciéon de
cupos disponibles para la admision de
nuevos alumnos;

5. Asumir la defensa y garantia de los dere-
chos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta
lesionado;

6. Aprobar el plan anual de actualizacion
académica del personal docente presenta-
do por el Rector.

7. Participar en la planeacion y evaluacion
del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos
a la consideracién de la Secretaria de Edu-
cacion respectiva o del organismo que haga
sus veces, para que certifiquen el cumpli-
miento de los requisitos establecidos en la
ley y los reglamentos;

8. Estimular y controlar el buen funciona-
miento de la institucion educativa; Estable-
cer estimulos y sanciones para el buen
desempefo académico y social del
alumno que han de incorporarse al regla-
mento o manual de convivencia. En ningun
caso pueden ser contrarios a la dignidad del
estudiante.

9. Participar en la evaluaciéon de los
docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

10. Recomendar criterios de participacion de
la institucién en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;

11. Establecer el procedimiento para permitir
el uso de las instalaciones en la realizacion
de actividades educativas, culturales,
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recreativas, deportivas y sociales de la
respectiva comunidad educativa;

12. Promover las relaciones de tipo aca-
démico, deportivo y cultural con otras insti-
tuciones educativas y la conformacién de
organizaciones juveniles;

13. Fomentar la conformacion de asociacio-
nes de padres de familia y de estudiantes;
13. Reglamentar los procesos electorales
previstos en el presente Decreto.

14. Aprobar el presupuesto de ingresos y
gastos de los recursos propios y los prove-
nientes de pagos legalmente autorizados,
efectuados por los padres y responsables de
la educacion de los alumnos tales como
derechos académicos, uso de libros del
texto y similares, y Darse su propio regla-
mento.

ARTICULO 6. DEBERES DE LOS INTE-
GRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

ARTICULO 6.1 DE LA RECTORA:

a. Lo presidiray convocara ordinariamente
una vez por periodo y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.

b. Representar a la Institucién ante las
autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones del Gobierno Escolar.
c. En caso de vacancia de uno de los
cargos, convocara a reunion a los integran-
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tes del estamento para elegir su reemplazo.
d.  Cumplir y velar por el cumplimiento de
las funciones del Consejo Directivo.

e. Asistir puntualmente a las reuniones
programadas.

ARTICULO 6.2. DE SUS MIEMBROS:

a. Delegar como secretario del mismo
6rgano a uno de sus miembros.

b. Dar trato respetuoso a los compaferos
del Consejo y demas integrantes de la
comunidad educativa.

c. Informar veraz, objetiva y oportunamente
a sus representados sobre asuntos tratados
en el Consejo.

d. Asistir puntualmente a las reuniones
programadas por el Consejo Directivo.

e. Estudiary reflexionar sobre las iniciativas
presentadas por los integrantes de la Comu-
nidad Educativa, para asesorar al rector en
la f. toma de decisiones de caracter
financiero, administrativo y técnico — peda-
gogico.

g. Participar en las deliberaciones con voz
y voto.

ARTICULO 6.3. PROHIBICIONES.A los
integrantes del Consejo Directivo les esta
prohibido:
a. Distorsionar las decisiones tomadas por
el Consejo.
b. Entorpecer las deliberaciones y/o acti-

vidades que desarrolla internamente el
Consejo Directivo.

c. Disociar el equipo de trabajo con
comentarios falsos e inventados.

ARTICULO 6.4. REUNIONES -
QUORUM.Constituye quérum para delibe-
rar, la asistencia de la mitad mas uno de los
miembros que integran el Consejo.
Constituye quérum decisorio la asistencia de
las dos terceras partes de los miembros del
Consejo Directivo.

ARTICULO 6.5. DISPOSICIONES GENE-
RALES:
a. Invitados. Cualquier miembro de la

Comunidad Educativa, podra participar con
invitacion escrita y aprobada por los miem-
bros del Consejo Directivo, de sus delibera-
ciones, con voz pero sin voto.

b. Un asunto o conflicto sera considerado
por el Consejo Directivo si es de competen-
cia.

c. Ante decisiones arbitrarias a los dere-
chos de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa tomadas por el Consejo Directivo
él o los afectados podran acudir a autorida-
des o instancias superiores.

d. El presidente y El fiscal seran los repre-
sentantes de la Junta de Padres ante el
consejo Directivo. De preferencia se podra
re-elegir miembros de la Junta de padres del
periodo o periodos anteriores.

Por un futuro mejor, una educacién con amor




@ _ Colegio Mi Pequefio Mundo

g =
%

Gimnasio los Andes

ARTICULO 6.6 REGLAMENTO DEL CON-
SEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo del Colegio Mi Pequefio
Mundo - Gimnasio Los

Andes, tendra el siguiente reglamento.

1. Las citaciones a las reuniones del Conse-
jo deben hacerse minimo con 3 dias de
anticipacion para que todos los integrantes
puedan asistir puntualmente.

2. .Cada reunién tendra una duracion
maxima de 2 horas

3. Antes de cada reunion quien cite a la
reunién se entregara a los integrantes del
consejo, el orden del dia 'y en caso necesario
copia de los documentos a revisar, para que
todos estén enterados del asunto a conside-
rar.

4. En la toma de decisiones, al realizar la
votacion se aceptara el resultado de la mitad
mas uno.

5. Los administradores escolares podran
participar de las deliberaciones del conse-
jo con voz pero sin voto, previa invitacion a
solicitud de cualquiera de sus miembros.
6.La rectora en cada reunion distribuira el
tiempo para cada uno de los miembros al
evaluarse un asunto. Permitiendo asi el
buen desarrollo de dicha reunién y respetan-
do el tiempo asignado para ella.

7.Se nombrara un secretario para que
consigne el acta lo pertinente a dicha
reunion.
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8.Se permitira la entrada de personas ajenas
al consejo, siempre y cuando por unanimi-
dad se acepte

El presente reglamento interno rige a partir
de su publicacién y estara vigente hasta
que sea modificado parcial o totalmente por
el mismo Consejo Directivo.

ARTICULO 7. INTEGRANTES DEL CON-
SEJO ACADEMICO.Es el 6rgano que vela
por el buen funcionamiento del Colegio parti-
cipando en la orientacién pedagdgica del
mismo y sugiriendo acciones innovadoras
que contribuyan a mejorar la calidad
educativa. Es una instancia normativa y
revisora que genera espacios de discusion
permanente del proyecto educativo en el
que se pretende explicitar el marco filosofico
y pedagodgico segun el cual se definen las
estrategias de intervencion en el aula.

El Consejo Académico esta integrado por el
Rector quien lo preside, los directivos docen-
tes y un docente por cada area definida en el
plan de estudios.

ARTICULO 8. FUNCIONES DEL CONSEJO
ACADEMICO.

1. Servir de 6rgano consultor del Con-
sejo Directivo en la revisidn de la propuesta
del proyecto educativo institucional; Servir
de érgano consultor del Consejo Directivo en
la revisién de la propuesta del proyecto edu-
cativo institucional;

2. Estudiar el curriculo y propiciar su conti-
nuo mejoramiento, introduciendo las modifi-
caciones y ajustes, de acuerdo con el proce-
dimiento previsto en el presente Decreto;

3. Organizar el plan de estudios y orientar su
ejecucion;

4. Participar en la evaluacion institucional
anual;

5. Integrar los consejos de docentes para
la evaluacion periédica del rendimiento de
los educandos y para la promocion, asignar-
les sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion;

6. Recibir y decidir los reclamos de los
alumnos sobre la evaluacion educativa, y
7. Las demas funciones afines o comple-
mentarias con las anteriores que le atribuya
el proyecto educativo institucional.

ARTICULO 9. REGLAMENTO DEL CON-
SEJO ACADEMICO CONDICIONES PARA
SER MIEMBRO

a. Ser Rector (a), coordinador (a) de la Insti-
tucion. Profesor ( b. Estar vinculado (a) a la
Institucion, desempefandose en alguna
area de estudios.

c. Disponer de tiempo para cumplir eficien-
temente con los propdsitos del Consejo.

ARTICULO 10. DEBERES DE LOS INTE-
GRANTES DEL CONSEJO ACADEMICO.
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ARTICULO 10.1. DE LARECTORA
a. Asistir puntualmente a las reuniones

programadas.
b. Presidir las reuniones y ejercer la
representacion del Consejo.

c. Servir de moderador en las reuniones.

d. Orientar el proceso educativo con apoyo
de los demas miembros.

e. Informarse e informar oportunamente de
nuevas normas que sobre educaciéon
emanen del Gobierno Municipal o Nacional.
f. Informar a la comunidad educativa
sobre decisiones tomadas por el Con-
sejo Académico sobre aspectos curricu-
lares y procesos pedagogicos.

ARTICULO 10.2. DEL SECRETARIO (A)

a. Citar oportunamente a las reuniones
ordinarias y extraordinarias.

b. Preparar el orden del dia y desarrollarlo
con visto bueno de la rectora.

c. Elaborar el acta y darle el tramite corres-
pondiente.

d. Elaborar los informes que sobre temas
especiales realice el Consejo.

e. Llevar los archivos del Consejo.

ARTICULO 10.3 DE LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO ACADEMICO.

a. Delegar a uno de sus miembros como
secretario (a) del consejo.

b. Cumplir satisfactoriamente las funciones
asignadas por la ley y asistir puntualmente a
las reuniones.
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c. Organizar el cronograma de reuniones.
Participar activamente en las reunio-
nes y aceptar la delegacion a eventos
pedagdgicos.

d. Adoptar con responsabilidad las decisio-
nes tomadas al interior del consejo.

e. Dar trato respetuoso a los comparieros y
demas miembros de la comunidad educati-
va.

f. Asesorar a la rectora en la elaboracion y
ejecucion del plan de capacitacién y actuali-
zaciéon docente y demas estamentos de la
comunidad educativa.

g. Asumir con la rectora las secuencias de
éxito o de fracaso

que se obtenga con la implementacion
del curriculo académico expreso en el PEI.

ARTICULO 10.4. PROHIBICIONES

a. Distorsionar las decisiones tomadas en el
Consejo.

b. Entorpecer la buena marcha de las
reuniones o actividades del Consejo.

c. Disociar a los integrantes del Consejo.

d. Abstenerse de considerar asuntos acadé-
micos de su competencia.

ARTICULO 10.5. SANCIONES

a. La falta de puntualidad consecutiva a las
reuniones, la falta de cumplimiento de
funciones y deberes por algun integrante del
Consejo Académico, sera sancionado de
acuerdo a lo establecido en el manual de
funciones de la Institucion.

b. Exclusion o pérdida de investidura como
representante al Consejo, por inasistencia a
tres sesione sin causa justificada, o por
llamada de atencién en forma reiterada.
ARTICULO 10.6. REUNIONES Y QUORUM
a. Reuniones ordinarias, las planea el Coor-
dinar Académico periédicamente cada
bimestre de acuerdo al cronograma general,
los dias miércoles y jueves en horas de la
tarde.

b. Reuniones extraordinarias, se suscitan
repentinamente y los miembros del Consejo
Académico deben tratar de resolver el
conflicto.

c. Las reuniones se ejecutan si la asistencia
es de las dos terceras partes de los
integrantes del Consejo Académico.

ARTICULO 11. DISPOSICIONES GENERA-
LES

1 Cualquier miembro de la Comunidad Edu-
cativa podra participar por invitacién o por
solicitud personal debidamente aprobada
por el Consejo Académico a las reuniones,
con voz pero sin voto.

2. Ante las decisiones arbitrarias del Consejo
Académico, procede para el afectado, el
derecho de defensa, recurriendo al mismo
Consejo Académico

dentro de los tres dias siguientes a la comu-
nicacién de la decision.

3. El afectado podra recurrir a la autoridad
inmediata de la Institucién o a otras instan-
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cias superiores, en caso de no ser resuelto
el conflicto por el Consejo Académico.

El Consejo Académico ejercera sus funcio-
nes por un ano contando a partir de la elec-
cion, hasta cuando se designe el nuevo Con-
sejo Directivo.

ARTICULO 12. LARECTORA

Es la primera autoridad administrativa y
docente del plantel. Depende de la asam-
blea de socios. Tiene la responsabilidad de
lograr que la institucion ofrezca los servicios
educativos adecuados, para que el educan-
do alcance los objetivos educacionales. De
ella dependen los coordinadores académi-
cos convivencia, infraestructura y los
responsables de los servicios administrati-
vos y de bienestar.

ARTICULO 13. FUNCIONES DE LA REC-
TORA

1. Representar ante las autoridades educa-
tivas al plantel.

2. Planear y organizar conjuntamente con
la comunidad educativa el P.E.I.

3. Establecer criterios para dirigir la institu-
cion de acuerdo con las normas vigentes.

4. Presidir los comités y consejos directi-
vo y curricular adscritos a la Rectoria y
participar en los demas cuando lo considere
conveniente.

5. Establecer canales y mecanismos de
comunicacion.
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6. Dirigir y supervisar el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas
del plantel.

7. Representar ante las autoridades educa-
tivas al plantel.

8. Planear y organizar conjuntamente con
la comunidad educativa el P.E.I.

9. Establecer criterios para dirigir la institu-
cion de acuerdo

con las normas vigentes.

10. Presidir los comités y consejos directi-
vo y curricular adscritos a la Rectoria y
participar en los demas cuando lo considere
conveniente.

11. Representar ante las autoridades educa-
tivas al plantel.

12. Planear y organizar  conjuntamente
con la comunidad educativa el P.E.I.

13. Establecer criterios para dirigir la institu-
cion de acuerdo con las normas vigentes.
14. Presidir los comités y consejos directi-
vo y curricular adscritos a la Rectoria y
participar en los demas cuando lo considere
conveniente.

15. Establecer canales y mecanismos de
comunicacion.

16. Dirigir y supervisar el desarrollo de
las actividades académicas y administrati-
vas del plantel.

17. Dirigir y supervisar las actividades de
bienestar y proyeccién a la comunidad.
18. Dirigir y supervisar las actividades de
Infraestructura y mantenimiento.

19. Elaborar los anteproyectos de presu-
puesto ordinario y de fondo de servicios
docentes, en colaboracion con el administra-
dor, pagador y secretario y presentarlos a la
asamblea de socios para su aprobacién y
controlar su ejecucion de acuerdo con las
normas vigentes.

20. Ordenar el gasto del plantel.

21. Administrar el personal de la institucion
de acuerdo con las normas vigentes.

22. Administrar los bienes del plantel en
coordinacioén con el pagador y el administra-
dor.

23. Hacer cumplir la asignacién académica
de acuerdo con las normas vigentes.

24 Dirigir y participar en la ejecucion del
programa anual de auto evaluacién y plan de
mejoramiento de la institucion y enviar el
informe a la entidad administrativa corres-
pondiente.

25. Dirigir y participar en la ejecucion del
programa anual de auto evaluacién y plan de
mejoramiento de la institucion y enviar el
informe a la entidad administrativa corres-
pondiente.

26. Asignar en su ausencia temporal las
funciones del rector a uno de los coordina-
dores, de acuerdo con las normas vigen-
tes. Cumplir las demas funciones que le
sean asignadas de acuerdo con la naturale-
za del cargo.
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Capitulo 9

Del Gonsejo de
Estudiantes y
Personero

En los primeros 30 dias del afio escolar se
realizara la conformacion democratica del
Consejo Estudiantil y eleccion de personero,
donde la accién participativa de la comuni-
dad educativa sea el eje que orienta las
acciones implicitas donde se practiquen los
principios fundamentales de la convivencia
pacifica

ARTICULO 1. ELECCION CONSEJO DE
ESTUDIANTES.

Organo de participacién estudiantil, que
promueve el mejoramiento personal acadé-
mico y el beneficio de estudiantes. Vela por
los derechos de los estudiantes en la institu-
cion, asi como por el cumplimiento del buen
servicio educativo desde la parte de admi-
nistracion, direccion, académica y de talento
humano; participa en todas las actividades
programadas por el plantel y organiza even-
tos que promueven la integracién y el desa-
rrollo académico y convivencial de los estu-
diantes. Lo conforma un representante de
cada grado de pre-escolar a grado once, hay
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un presidente para primaria y uno para
bachillerato elegido democraticamente por
todos los estudiantes. Los representantes
son elegidos democraticamente en los
primeros 30 dias habiles del afio escolar.
Para la eleccion se siguen los siguientes
pasos:

1. Los candidatos del curso a representante
realizan por escrito sus propuestas y dan a
conocerlas a su curso, para trabajar por un
fin comun.

2. Cada director de grupo junto a los estu-
diantes de su grado eligen un candidato que
los represente.

3. Se procede a la apertura de la campafa.
4. En presentacion general ante toda la
comunidad educativa se exponen las
propuestas y los mecanismos para alcanzar-
las.

5. Se procede a realizar la campana en el
tiempo designado para ello.

6.El dia estipulado se elige mediante voto
secreto previa presentacion del carnet estu-
diantil ya sea en forma virtual o fisica y se
elige el presidente del consejo estudiantil.
Uno para primaria uno para bachillerato.

ARTICULO 2. FUNCIONES DEL CONSEJO
DE ESTUDIANTES.

1. Elegir su representante ante el consejo
directivo.

2. Conocer y participar activamente en el
proyecto del gobierno escolar de la institu-
cion.

3. Conformar comités para difundir y promo-
ver el respeto de los derechos humanos,
fomentar campafnas de aseo, estudio, depor-
tes, participacion social, recreacion y todas
las demas actividades que apunten al mejo-
ramiento cualitativo de los estudiantes.

4. Participar con el colegio y llevar a cabo la
propuesta asignada durante el afio escolar.
5. Darse su propia organizacion interna.

ARTICULO 3. DEL PERSONERO.

En los primeros 30 dias del afio escolar se
realizara la eleccion de personero, donde la
accion participativa de la comunidad educa-
tiva Sea el eje que orienta las acciones
implicitas donde se practiquen los principios
fundamentales de la convivencia pacifica.

ARTICULO 4.ELECCION PERSONERO.

Es el estudiante que sera elegido entre los
alumnos de los 2 ultimos anos de media
académica para promover el ejercicio de los
Derechos y deberes estudiantiles consagra-
dos en la Constitucion Politica del pais, el
Cddigo del Menor y el presente Manual de
Convivencia.

Los docentes encargados concientizan a los
estudiantes de grados 10 y 11 sobre la
importancia y responsabilidad de ser el
vocero principal de los estudiantes, cum-
pliendo con el perfil y los requisitos necesa-
rios para ser elegidos como candidatos. En
eleccion interna, tanto en el grado décimo y
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once, se proceden a votar de manera abier-
ta y directa y se concluye eligiendo un repre-
sentante por grado; de entre los cuales
saldra el personero.

Para la eleccién es necesario tener en
cuenta:

1. La campafna debe ser transparente,
honesta y libre de fraude o engafo a los
posibles votantes.

2. Redactar sus propuestas y exponerlas
en foro general a todo el estudiantado.

3. Evitar dafiar las paredes con propagan-
da que no pueda ser removida.

4. Respetar la propaganda del otro candi-
dato.

5. Utilizar buenos modales y palabras debi-
das para referirse al otro candidato.

6. Ser un ejemplo para toda la comunidad
educativa, convirtiéndose en la imagen
Representativa dentro y fuera de la institu-
cion.

ARTICULO 5. FUNCIONES DEL PERSO-
NERO.

1. Promover el ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de los deberes estudiantiles.
2. Promover, organizar y participar en
actividades que se relacionen con sus
funciones.

3. Recibir, evaluar y tramitar quejas y recla-
mos de los estudiantes ante las autoridades
competentes del colegio, las cuales haran
referencia a los derechos, deberes, prohibi-
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ciones y actividades de formacién consagra-
dos en este manual.

4. Presentar propuestas para mejorar el
ejercicio de los derechos y deberes por
parte de los miembros de la comunidad edu-
cativa del plantel.

5. Actuar como fiscal en el Consejo Estu-
diantil.

6. Acudir ante las instancias competentes
para lograr que sus peticiones o las de los
estudiantes sean resueltas favorablemente.

Libro V
De los Padres de
Familia

CAPITULO 1.
DE LA ORGANIZACION.

Los padres de familia o acudientes podran
organizarse de la siguiente manera.

1. ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA.
Esta conformada por todos los padres vy
madres, acudientes o en su defecto, los
responsables de la educaciéon de los alum-
nos matriculados.

2. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. EI
consejo de padres de familia, como 6rgano
de la asociacion de padres de familia, es un
medio para asegurar la continua participa-
cion de los padres y acudientes en el pro-
ceso pedagogico del establecimiento.
Podra estar integrado por los voceros de los
padres de familia de Los alumnos que
cursan cada uno de los diferentes grados
que ofrece el plantel, o por Cualquier otro
esquema definido en el seno de la asocia-
cion.

3.JUNTA DE PADRES DE FAMILIA.

Sera elegida por EIl consejo de padres de
familia, siendo este el érgano representativo
de la asociacién de padres de familia por lo
tanto convocara dentro de los primeros
treinta dias calendario siguiente al de la
iniciacion de clases del periodo lectivo
anual, a una reunién en la cual se elegira
dicha junta y se dara su propio reglamento.
La eleccidon se efectuara por mayoria de
votos de los miembros presentes, después
de transcurrida la primera hora de iniciada la
asamblea.

PARAGRAFO. El presidente y El fiscal
seran los representantes de la Junta de
Padres ante el consejo Directivo. De prefe-
rencia se Podra re-elegir miembros de la
Junta de padres del periodo o periodos
anteriores y su duracién puede ser de dos o
mas afos consecutivos.
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CAPITULO 2.
DE LOS DERECHOS.

Los Derechos de los padres de familia
seran.

1 Recibir un trato amable y respetuoso por
parte de todo el personal que labora en el
plantel.

2. Ser atendido por directivos, coordinado-
res, docentes y personal

de orientacion escolar, mediante solicitud
previa o de acuerdo al horario de atencion.
3. Recibir informaciéon oportuna sobre
el rendimiento y Comportamiento de su
hijo y sobre actividades y programas a desa-
rrollar durante el afo.

4. Recibir orientacion en cuanto a la educa-
cion de su hijo y ser comunicado sobre las
conferencias de escuela de padres.

5 Hacer uso de los procedimientos estable-
cidos en el plantel para manifestar felicita-
ciones, peticiones quejas y reclamos.

6. Nombrar y ser elegidos en el consejo de
padres y junta de padres de familia.

7 .Tener voz y voto en las reuniones o asam-
bleas de padres de familia

8. Conocer con anticipacion o en el momen-
to que su hijo(a) inicie clases las caracteristi-
cas del plantel, los principios que orientan el
proyecto educativo institucional, el manual
de convivencia, el plan de estudios, las
estrategias pedagdgicas basicas, el sistema
de evaluacion escolar y el plan de mejora-
miento institucional.
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9. Conocer en el momento de la matricula
los costos educativos y otros cobros, lugar y
fechas limite de pago.

10. Acceder a los diferentes sistemas de
comunicacion fisica y virtual que utiliza el
plantel, como circulares, pagina web, plata-
forma virtual, Correos electronicos y lo
contemplado en el proyecto de comunica-
cion.

CAPITULO 3.
DE LOS DEBERES

1. Conocer el direccionamiento estratégico
del plantel, fomentando en su hijo(a) respeto
y pertenencia hacia el plantel.

2. Proporcionar al hijo los utiles de
escritorio, implementos necesarios para
facilitar el cumplimiento y desarrollo de su
trabajo escolar.

3. Colaborar con su hijo para los traba-
jos de investigacion y consulta ya sea en
forma fisica o virtual.

4. Dar aviso oportuno, personal y por escrito
de las faltas de asistencia y retrasos presen-
tando certificado médico en caso de que-
brantos de salud.

5.Leer, respetar y hacer cumplir a su
hijo(a) el manual deconvivencia.

6.Vigilar que su hijo(a) no consuman drogas
psicotrépicas, bebidas alcohdlicas, fumen,
asistan a lugares de juego y reuniones que

no garanticen el respeto de los derechos y la
convivencia pacifica.

7. Controlar y orientar el tiempo libre de su
hijo(a).

8. No secundar ni permitir que su hijo(a)
acepte y practique la mentira y el engafio.
9. Asistir obligatoriamente a las reuniones
de padres de familia, escuela de padres,
jornadas o citaciones que se hagan.

10. Participar activamente en eventos socia-
les, culturales, y demas que organice el
colegio para beneficio de los estudiantes o
de la institucion.

11. No permitir retrasos y faltas de asistencia
a su hijo sin razén justificada.

12 Velar por el cumplimiento de cronogra-
ma establecido por la Institucion.

13. Informar al colegio sobre cualquier
cambio que observe en el comportamiento o
rendimiento de su hijo.

14. Informarse y ajustarse al horario de
atencion de docentes. Evitar llamar a su
hijo(a) en horas de clase.

15 .Apoyar al colegio en cualquiera de las
decisiones o medidas disciplinarias adopta-
das en beneficio de su hijo(a).

16. Inculcar en su hijo los valores ins-
titucionales, ademas Consideracion vy grati-
tud para el personal del colegio y nunca
denigrar de él. De esta forma se logra que
los estudiantes tengan una buena imagen y
mantengan buenas relaciones con las
personas que laboran en el plantel.

Por un futuro mejor, una educacién con amor
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17. No agredir de hecho y/o palabras al
personal del colegio o a otros padres de
familia.

18.- Velar por que sus hijos no practiquen el
matoneo o acoso escolar en contra de
ninguna persona de la comunidad educati-
va.

19.- Firmar el contrato de prestacion de
servicios educativos al momento de la
matricula y cumplirlo cabalmente.

20. Pagar puntualmente la pension y los
valores acordados en el momento de matri-
cula los primeros dias del mes.

21 .Cancelar la totalidad de las once
cuotas por concepto de prestacion de
servicios educativos y cuota del material de
uso comun como esta estipulado en el
contrato.

22. Evitar presionar a docentes o directivos
del plantel para resolver conflictos de su
hijo(a).

23. Pagar los danos causados por su hijo(a)
en las busetas, en muebles y enceres del
colegio, del personal o de un compainiero.
24. Brindar a su hijo(a) los estimulos nece-
sarios para desarrollar en las mejores condi-
ciones el proceso de ensefianza, aprendiza-
je y de formacion personal.

25 . Presentarse a cancelar la matricula
cuando se vean obligados a retirarlos del
plantel.

26. Utilizar el conducto regular para solucion
de problemas con vivenciales o académi-
Ccos.
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27. Comunicar oportunamente, y en primer
lugar a las autoridades

del plantel, las irregularidades de que
tengan conocimiento, entre otras, en rela-
cion con el maltrato infantil, abuso sexual,
trafico o consumo de drogas ilicitas.

CAPITULO 4.
DE LOS ESTIMULOS.

Se concedera estimulos al padre o madre
de familia que se destaque por su espiritu
de responsabilidad, colaboracién, pertenen-
cia, cooperacion con el plantel. Entre los
estimulos estan:

1. Mencion especial en reunion de padres
de familia o actos culturales, aniversario del
plantel.

2. Mencién de honor en izada del pabellon
Nacional.

3. Mencioén especial en ceremonia de grado.

4. Reconocimientos escritos, por parte de
rectoria, consejo Directivo.
5. Menciones y detalles especiales.
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